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CONFERINTA INTERNATIONALA PROIECT
Profesionalizarea carierei didactice — PROF-146587

SANDRA ABEGGLEN - UNIVERSITY OF CALGARY, CANADA

PEER-MENTORING IN MAREA BRITANIE SI CANADA

Data: 30.09.2021

Interval orar: 16.00-20.00

Sustinut de Cercetator SANDRA ABEGGLEN - UNIVERSITY OF CALGARY, CANADA
Facilitator/traducétor: lect.univ.dr. Alina MAG

Participanti: experti proiect PROF

Platforma facilitatoare: GOOGLE MEET

Tema webinar-ului: Peer-mentoring in Marea Britanie si Canada

Scopul webinar-ului: prezentarea elementelor de baza din cadrul programelor de mentorat, cu
exemple concrete din sistemul din Marea Britanie si Canada

¢ Prezentarea s-a realizat interactiv pe baza de suport intuitiv (power point) dupa

urmatoarea structura:

» Peer Mentoring (mentorat intre egali);

» Formarea profesorilor in Marea Britanie si Canada;

» Recomandari pentru practica.

S-au oferit clarificari conceptuale privind mentoratul si peer mentoring pe baza

definitiilor consacrate din literatura de specialitate britanicd si americana (Jacobi’s, 1991,

Crisp & Cruz, 2009, Bozeman & Fenney’s, 2007) subliniindu-se faptul cd nu existd o

singurd definitie sau un singur model de mentorat.

S-a prezentat definitia de lucru a lui Thomas si Saslow (2007) unamim acceptata de

specialisti si practicieni: mentoratul inteles ca o relatie intre doua persoane in care o

persoand mai experimentata este de acord sa sprijine dezvoltarea unei persoane mai

putin experimentate, vazuta in mod traditional ca un protejat si astazi adesea mentionata
ca un "mentee”.

% Mentoratul este un parteneriat de dezvoltare prin care o persoand impartaseste cunostinte,
abilitati, informatii si perspective pentru a sprijini Invatarea si cresterea personald a
altcuiva.
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Peer Mentoring implica conectarea studentilor mai experimentati cu studentii mai putin
experimentati pentru a oferi indrumare si sprijin pe baza impartasirii a ceea ce au invatat
din experientele lor la universitate" (University Teaching Academy, 2021)

S-au oferit explicatii inclusiv la conceptul de peer suport in raport cu peer mentoring .Un

mentor Intre egali (peer mentor) serveste ca o resursd, o mana de ajutor, un serviciu de

recomandare oferind sprijin personal si profesional studentilor in primele etape ale
programului de absolvire.

Un mentor bun va fi familiarizat cu regulile, asteptarile si procedurile departamentale si,

in cazul in care mentorul nu poate raspunde la o anumita Intrebare, va putea directiona

studentii catre cei mai informati intrucat studentii sunt o resursd valoroasd pentru alti
studenti in legdtura cu viata lor universitara.

Existd mai multe modele de mentorat: mentorat individual, mentorat in grupuri mici sau

in grupuri mari, mentorat fata in fatd, mentorat online sau hibrid; mentorat unic, mentorat

organizat o datd pe sdptamana, o datd pe luna, de 3-4 ori pe luna sau mai mult.Indiferent
de modelul adoptat, formarea mentorilor si sprijinul acordat studentilor sunt foarte
importante.

Programele de peer mentoring au crescut in toate tipurile de universitati si au fost

dezvoltate programe de formare de mentorat inclusiv pentru formarea profesorilor.

in Marea Britanie pentru a deveni profesor trebuie si se obtina statutul de de profesor

calificat (QTS) 1n urma unui program de formare initiala a profesorilor (ITT) pentru a

putea preda. Desi majoritatea urmeaza o structurd similara, totusi programul / cursul nu

este acelasi, dar toate includ elemente de Invatare experientiala.

in Canada pentru a preda ca profesor este necesar si se obtind o diploma de licenta in

educatie (BEd) si un certificat de profesor provincial.

La University of Calgary studentii care doresc sd devina profesori parcurg una dintre

forme:

A. timp de 4 ani prin studii full time, in campus si dobandesc licenta in educatie;

B. timp de 4 ani prin studii full time, in comunitate; ceea ce permite studentilor sa
ramand 1n comunitatea lor de origine pentru majoritatea studiilor lor, primesc
instruire si sprijin consultativ § 1 parcurg majoritatea cursurilor lor online, studentii
isi completeaza experientele lor de teren cat mai aproape posibil de comunitatea lor
de origine;

C. timp 2 ani, full time, licentd in educatie pentru persoanele care au absolvit deja o
diploma de licentd si si-au dat seama ca au o pasiune pentru educatie si sunt acum
interesate sa urmeze o cariera didactica;

Mentoratul include:

» parteneriatul cu scolile si profesorii

» oportunitati pentru absolventi, profesori parteneri si membri ai comunitatii de a
mentora studentii in ultimul an
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» peer mentoring in care studentii din anul final mentoreaza studentii debutanti in
programul de licenta in educatie;
¢ S-a mentionat faptul ca instruirea suplimentara nu este exact la fel ca mentoratul, dar
poate oferi un cadru teoretic si practic pentru a va avansa muncd;
¢ Studentii sunt considerati parteneri si sunt integrati ca '"agenti ai schimbarii" care
impartasesc responsabilitatea pentru invdtare si predare cu personalul facultatilor si
universitatilor;
¢ Conceptul de comunitati de practica (Lave & Wenger, 1991) poate oferi contributii
suplimentare cu privire la colaborarea si co-crearea (de succes) si Invatarea reciproca;
¢ S-au oferit explicatii despre practica reflexiva inteleasa de specialisti (Schon, 1983) ca
un dialog de gandire si de a actiona prin care devin mai experimentat.
< In cadrul webinarului, participantii au participat la dezbatere si au fost lansate
urmatoarele intrebari:
% Cum se realizeaza selectia profesorilor mentori?
» Care sunt criteriile de selectie?
» Mentoratul este o activitate platita sau de voluntariat?
» Procesul de mentorat se desfasoara numai in scoli sau se organizeaza si in afara
acestora?



