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Targul de cariera — oportunitate pentru viitorii angajati

Centrul de Afaceri a fost gazda celei de a Xll-lea editii a Targului de
Cariere din ultimi opt ani. 30 de angajatori vin in fata sibienilor cu diverse
oferte. lar, cele mai multe posturi privesc domeniile IT, inginerie gi
cunoasterea limbilor straine.

Ca de obicel, la Targul de Cariere am avut o oferta consistenta de
joburi si internship-uri in IT si inginerie, dar in acest sezon interes special |l
constituie accentual pus pe vorbirea unei limbi straine, cu sau fara
experienta in munca.

Una dintre firmele ce si-a propus atragerea studentiilor si nu numai a
fost Marquardt, care ofera studentilor posibitatea de a face practica.

Marquardt, este o companie germana, infiintata in 1925. Initial nu era

in industria producatoare de masini, ci producea

Primii pasi spre o cariera de succes POSDRU/161/2.1/G/136467

Investeste in

Proiect cofinantat din Programul Operational Sectorial OAMENI

pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013



S

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale OIPOSDRU Universitatea POLITEHNICA
POSDRU 2007-2013 2007-2013 din Bucuresti

microcomutatoare pentru electrocasnice. Ulterior, dezvoltandu-se si a intrat
pe patru continente, a intrat in industra producatoare de masini.

Astazi produce piesele pe care le putem vede pe bordul masinii,
comenzile de pe volan, de pe usi si chei de acces. Ne aflam ca si cei de la
Continental n industria auto, dar nu este neaparat in concurenta,
Continental avand mai multe ramuri si producand mai multe tipuri de piese,
inclusiv anvelope, sau alte piese pentru masina, iar noi producem partea
electronica si comenzile de pe usi.

Dupa efectuarea stagiului de practica, orice student care se descurca
in cadrul departamentului, i se propune un post cu jumatate de norma, ca
sa poata ajunge in continuare la facultate si sa poata veni si la servici, 20
de ore pe saptamana.

Sediul din Sibiu al Marquardt este organizat in cinci sectii de
productie, sectia de electronica, injectii mase plastic, microcomutatoare,
vopsire, lacuire si ansamblare. Departamentele care sustin productia sunt
foarte mult, partea de Financiar-Control achiziti, Resurse Umane,
Logistica, Research Development, care este foarte mare, avand undeva la
100 de angajati si departamentul de Information System, care este
separate si sustine mai multe sisteme informatice, de exemplu sisteme IT
conventionale, ne-a declarat Ada Toma, analist recrutare n cadrul
Departamentului de Resurse Umane.

De asemenea la acest targ, au mai fost prezente firmele Continental,

Stefanini, Arvato si Schaeffler Roménia, dar si Agentia Judeteana pentru
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Ocuparea Fortei de Munca, care a venit in intdmpinarea angajatiilor cu
programul EURES. EURES ofera doritorilor locuri de munca vacante atat
pe plan national cat si european, iar ofertele puse la dispozitie sunt diverse:
administrator retea de calculatoare, asistent medical generalist (Marea
Britanie), mecanic auto, dulgheri, femeie de serviciu (Suedia), croitoreasa,
pilitori sau slefuitori (Republica Ceha), factor postal , asistent medical
generalist (Germania), ansamblator profile ferestre si usi, mechanic
autobus, sofer camion (Belgia).

Una din cerintele importante fiind cunoasterea unei limbi straine
precum germana, franceza, italiana, spaniola, olandeza sau maghiara,
posturi in domeniul IT, precum software developer, designer, administrator
de sistem, coordonator de proiect, dar si oportunitati din domeniul
ingineriei, pentru pozitii ca inginer aeronautic, inginer calitate sau sef de
echipa.

Stagiile de practica, o parte dintre ele platite, variaza de la pozitii in
domeniul IT development, design, marketing, HR si recrutare, inginerie,
control de calitate si logistica. Interesul companiilor de a participa la Targul
de Cariere este mai mare ca in alti ani.

Angajatorul are pretentia de la candidat sa fie dornic sa avanseze si
sa acumuleze cunostiinte intr-un timp cat mai scurt. Cu toate acestea,
concluzia firmele este ca, deobicei la Targul de Cariere majoritatea celor
care vin sa se angajeze sunt nepregatiti.

La finalul primei zile, candidatii au putut participa la workshop-ul
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gratuit din cadrul Targului de Cariere, tinut de Adriana Samoila, trainer la
Arvato Bertelsmann. in cadrul c&ruia s-a discutat despre importanta
satisfactiei la locul de munca, despre cum sa-ti dezvolti relatii sanatoase
folosind comunicarea asertiva, dar si cum sa-ti construiesti corect profilul
de angajat in functie de propriile valori si aspiratii profesionale.

La acest targ de cariere au participat si studentii selectati in grupul
tinta din cadrul proiectului nostru.

De asemenea firmele participante sunt si partenere in cadrul

proiectului nostru.
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