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CV-ul — primul pas spre o cariera de succes

CV-ul reprezinta un instrument esential de marketing si promovare personala
care trebuiec sa constituie marturia si dovada valorilor, calitatilor, abilitatilor si
experientei voastre. Acesta trebuie sa fie un document simplu, alcdtuit din informatii
structurate in ordine cronologica.

Un absolvent de liceu sau facultate adopta un tip de organizare al CV-ului
diferit fata de o persoana care este deja angajata. Primul va pune accent pe formarea

sa, n timp ce de-al doilea va pune accent pe experienta.

Termenul “curriculum vitae” provine din limba latind, Tnseamnand
“desfasurarea vietii”. In domeniul recrutarii de personal, termenul se referd la ceea ce
ati facut si1 a ceea ce puteti face, calificarile, competentele si capacitdtile dobandite, un
fel de autobiografie.

Scrierea si adaptarea unui CV este o parte esentiald pentru a promova abilitatile
si experienta profesionald. Acesta trebuie proiectat intocmai ca o strategie de
promovare a unui produs pe piatd, asemenea unei reclame, diferenta fiind ca produsul
care trebuie “vandut” sunteti chiar dumnevoastra.

De asemenea, acesta trebuie sa aiba o structurad generala care sa cuprinda date de
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identificare si de contact ale persoanei respective, experienta profesionala, educatia,
cunoasterea de limbi straine, activitatea publicistica, afilierea la diverse organizatii

profesionale, precum si hobby-urile.

In functie de domeniul si scopul urmarit, CV-ul trebuie si contini date
suplimentare care sa arate interesul pentru postul la care doriti sa aplicati. Pentru acest

lucru este nevoie de:

evaluarea punctelor tari si a punctelor slabe pe care le aveti;

e analizd a descrierii postului si a calificarilor cerute, precum si adaptarea
abilitatilor in functie de cerintele aplicabile postului pentru care se aplica CV-ul;

e identificarea a ceea ce ar trebui scris $i ceea ce nu;

e prezentarea unei argumentari convingatoare pentru obtinerea postului dorit;

e cvidentierea experientelor de succes pe care le-ai avut;

e cvidentierea cresterii progresive a responsabilitatilor.

Este important sa mizezi pe competentele cheie pe care le vizeaza descrierea
jobului la care aplici. Trebuie precizat intr-un mod clar institutiile de invatamant
absolvite, profilul acestora si cursuri cheie care sa demonstreze aptitudinile dobandite.

Lipsa de experientd poate sa fie compensata de realizarile din timpul anilor de
timpul anilor de studiu. Nu este bine sa inventezi diferite joburi sau functii pentru ca,
mai devreme sau mai tarziu, adevarul va iesi la iveald, iar, reputatia ta va ramane
stirbita.

Un ajutor in redactarea Cv-ului, documentul care prezinta competentele si
calificarile dumneavoastra intr-un mod eficient si clar, Tl pot constitui site-urile:

https://europass.cedefop.europa.eu/ro/documents/curriculum-vitae
http://www.europass-ro.ro/pagina/curriculum vitae.
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