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Parteneriatul angajator — universitate

“Cel putin un an experienta necesara in domeniu”, “Unde ti-ai pus in practica
cunostintele teoretice?”, sunt cateva dintre frazele des intalnite de absolventii de
facultate in cautarea unui loc de munca. Majoritatea anunturilor de locuri de
munca pun experienta pe primul loc in cerintele job-ului. in Romania s-a creat un
cerc vicios in jurul absolventilor: pentru a te angaja e nevoie de experienta si, in
acelasi timp, nu ai experienta pentru ca nimeni nu te angajeaza.

Solutia este efectuarea unui stagiu de practica in timpul facultatii, stagiu ce va
da posibilitatea studentului sa experimenteze mediul real de lucru, sa
dobéndeasca abilitati practice si o etica de lucru sanatoasa.

Piata destinata tinerilor studenti este cea mai competitiva piata existenta, a
declarat Dan Black, directorul Ernst&Young, una dintre cele mai mari companii_ de
consultanta financiara si audit din lume.

De fapt, competitia este atat de acerba incat 51% dintre angajati dezvolta
programe relevante de internship in vederea identificarii celor mai buni
profesionisti pentru companiile lor. 81% dintre angajatori au descoperit faptul ca
angajatii cu experienta relevanta obtinuta in urma stagiilor de practica sunt mai
bine pregatiti comparativ cu cei ce nu au participat la astfel de programe.
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Stagiarii sunt active valoroase pentru angajatori din diverse motive, in special
pentru ca acestia ocupa pozitii Si asista cu idei inovative, cu impact major in
domeniul tehnologiei.

Beneficiile imediate ale angajatorului in conditiile oferirii unui stagiu de munca:

* cunoaste un student si il familiarizeaza cu mediul de lucru, cu echipa, cu
tehnologiile folosite

» deschide posibilitatea colaborarii in continuare printr-o lucrare de diploma
sau printr-o colaborare part-time

« da dovada de responsabilitate sociala participand la educatia studentilor.

Angajatorii (agenti economici, firme private, institutii, ONG-uri, etc.) interesati de
organizarea stagiilor de practica in cadrul lor trebuie sa faca parte dintr-un
parteneriat continuu si viabil cu universitatile. Acestea sunt sisteme deschise
capabile sa ajunga la un nivel ridicat de integrare cu mediul economic,
administrativ, politic si non-profit si sa raspunda eficient provocarilor societatii
bazate pe cunoastere. Parteneriatul, schimbul de experienta, mobilitatea — sunt
curente care conduc spre succes.

Proiectul PRIMUS- primii pasi catre o cariera de succes, prin consiliere directa,
personalizata si prin pregatire practica, ofera competente profesionale si informatii
concrete despre asteptarile angajat-angajator, despre cadrul legal si economic la
care sa se raporteze, elementele de autoevaluare continua pe piata muncii,
crescandu-le adaptabilitatea la cerintele unui loc de munca, flexibilitatea si

dinamismul pe o piata a muncii foarte volatila in aceasta perioada de criza.
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