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COMPLETEAZA PUZZLE-UL

.BEST INTERN" CU 7 TIPS&TRICKS

odul in care actionezi in companie poate fi repre-

zentativ pentru inceputul tiu de cariera. Odata

ajuns in cadrul unei companii, ca intern, tine de tine
cum te faci remarcat, in asa fel incét, la sfarsitul programului
si i se prezinte o oferta de angajare. In cazul in care nu exist
posturi disponibile, nu inseamna ca angajatorul nu poate
oferi referinte. Din contr4, te poate ajuta chiar foarte mult,
oferind feedback pozitiv, scrisoare de recomandare sau s iti
prezinte oferte de joburi in alte companii.
Angajatorul va face orice este posibil ca tu, in calitate de
intern, sa te poti dezvolta, insa tine de tine, de ambitia si
determinarea de care dai dovads.
In acest sens, avem o listi de tips & tricks pentru a fi intern-
ul model si pentru a primi un feedback pozitiv la sfarsitul
programului de internship:

1. STABILESTE OBIECTIVELE PERIOADEI iN CARE VEI

FI INTERN

O discutie cu persoana care te supravegheaza si care iti
traseaza task-uri, te va ajuta si iti ajustezi asteptarile de la
companie si de la programul de internship pe care il urmezi.
Este important sa stabiliti o serie de obiective de invatare atit
pe termen scurt cét si pe termen lung. Astfel, iti poti dezvolta
skills-urile deja existente si poti obtine altele noi pe parcurs,

iar dobandirea unor skills-uri relevante pentru postul pe

care il ocupi in acest program de internship iti poate aduce
oportunitatea de a obtine jobul dorit. In aceasti etapa poti
adresa intrebari cu privire la implicarea ta si aspectele pe care
nu le-ai clarificat inca. Iata cateva exemple: Care sunt rezulta-
tele pe care ar trebui sa le obtin in perioada internship-ului?
Care sunt aspectele care ma vor recomanda ca fiind cel mai
bun intern pe care l-ati avut in ultima perioadd? Care sunt
aspectele care v-au nemultumit la internii anteriori?

2. FIl PROACTIV

Ai prea mult timp liber? Poti cere task-uri noi. Daci, totusi,
se intAmpla sa ai momente in care nu mai ai nimic de facut,
poti citi articole, studii, poti face research in domeniul in care
activezi, in ideea de a invita cat mai multe lucruri side a te
perfectiona.

Daca exist situatii in care consideri ca ti-ai putea ajuta
colegii, nu ezita s faci acest lucru. Cu cat te implici mai mult,
cu atit mai multe cunostinte dobandesti. Proactivitatea ta

in astfel de momente, nu poate fi altfel decat apreciata de cei
din jur, reprezentind un plus pentru feedback-ul care iti va fi
oferit. Atentie ins, inainte sa fii proactiv, trebuie si te asiguri
cd ai finalizat task-urile initiale si ai livrat materiale de foarte
buna calitate.
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3. TIME MANAGEMENT

In ceea ce priveste predarea task-urilor la timp si respecta-
rea deadline-urilor, este important sa stii s iti prioritizezi
activitdtile si proiectele. Cu siguranti vor exista situatii in
care ,the to do list” poate fi coplesitoare. Tocmai de aceea,
pentru a-ti elibera programul si a te organiza intr-un timp
scurt, dar si pentru eficientizare, este bine sa stabilesti din
start activitatile de maxima importanta. Ar fi de ajutor sa
stabilesti o intalnire cu angajatorul sau supervizorul, in
ideea de a trece prin orice informatie important si
relevantd pentru a-ti oferi date noi referitoare la munca ta.
Pentru a-ti prioritiza activitétile, task-urile si pentru a nu
omite anumite informatii, este necesar si ai intotdeauna
agenda langa tine. Odati ce ti-ai notat in agenda tot ce ai
de facut, poti verifica pe parcursul zilei, le poti reorganiza,
modifica sau adauga programéri, meeting-uri, task-uri etc.
Astfel, agenda te ajuta si lucrezi organizat, curat, strategic.

4. CERE FEEDBACK S| ADAPTEAZA-TE LA STILUL DE

LUCRU!

Avand in vedere ca esti la inceput, este util si ceri feedback
pentru tot ceea ce faci, s intrebi cum te-ai descurcat si
unde ai fi putut sa faci diferit. Atentie ins4, a cere feedback
poate fi inteles gresit de foarte multi interni. Oferirea de
feedback este un aspect pe care compania il pune la dispo-
zitia internilor, insa fiind vorba de timpul mentorului tau
sau al colegilor cu care vei colabora, este o resursi limitata.
Asadar, inainte de a cere feedback ,do the best you can do”
Clarifica task-ul primit, cere directii acolo unde iti lipsesc
informatiile, insd incearca sé fii autonom. Autonomia si
rezolvarea task-urilor cat mai bine se transformd intr-o
spiralé pozitivd care va atrage increderea mentorului in

capacitatea ta de a evolua, astfel iti vor creste responsabilita-

tile si nivelul de implicare.

Un alt aspect de care trebuie s tii cont este atitudinea pe
care o ai, modul in care primesti feedback. Nu trebuie si te
descurajezi daca ai facut ceva intr-un mod diferit sau gresit,
ci din contra, sa iti dezvolti atentia pentru detalii, gradul de
concentrare si s ai o atitudine pozitiva. Pdnd la urmé, din
greseli invatdm si ne dezvoltam.

5. FIl PUNCTUAL S| PREZENTABIL

Este important pentru tine si pentru programul tau sa
ajungi mereu la timp, sa fii punctual si prezentabil, gata
pentru munca. Managerii pot parea relaxati in privinta
programului de lucruy, insé aceasta relaxare poate fi inge-

latoare. Faptul cd intarzii la birou si nu ti se atrage atentia,
nu inseamna cé este in reguld. Cel mai probabil nu iti vor
spune direct, insa la sfarsitul internship-ului cu siguranta va
fi un aspect de care se va tine cont. Respecta dress code-ul
la birou, in méasura in care existd unul. Desi se spune ci
aparentele sunt inselitoare uneori, in cazul acesta nu este
relevant, deoarece atit imaginea ta cat si implicarea de

care dai dovada, personalitatea, atitudinea responsabila
fata de programul tiu de internship te formeaza pe tine ca
persoana.

6. FIl CURIOS

Intreab despre background-ul task-urilor de care te ocupi,
intereseazé-te, fa research. Daca intrebarile tale despre
business-ul companiei sunt unele inteligente, poti extinde
granitele acestui internship si te poti face remarcat in
mediul respectiv. Trebuie doar si ai grija sa nu fie o ploaie
de intrebari fara sens, carora le poti gasi raspunsul si singur.
Totodat3, ia initiativa si nu astepta s ti se spuna sa faci un



anumit task. Vino cu propuneri, imbunététiri in ceea ce
priveste proiectele demarate. Fii insd ponderat si calculat
cand oferi feedback, poti fi incorect informat in privinta
anumitor aspecte.

Este in reguld sa fii curios pe plan profesional, sa intrebi
lucruri de interes, sa afli cu ce se ocupi si ceilalti colegi si
daca i poti ajuta cu ceva. Daca ai o idee pe care consideri
cd o poti dezvolta si implementa, bineinteles incadrandu-se
in domeniul de activitate al companiei, nu ezita sa o expui
— cheia este argumentarea si sustinerea acestei idei, inclusiv
initiativa ta si dorinta de a o implementa intr-un mod
responsabil.

7. NETWORKING

Pe langa socializare, vei dori si iti faci noi conexiuni: profita
de ocazie si cunoaste cit mai multi oameni, prezinté-te
tuturor inca de la inceput si fii deschis. Nu te izola fata de
colegii de munca. Cu ct te faci mai cunoscut printre colegi,
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pe plan profesional, prin calitatile tale si prin entuziasmul de
care dai dovada in rezolvarea fiecarui task, cu atat mai mult
vei beneficia de sustinerea lor atunci cind va exista oportu-
nitatea ca internship-ul tiu si devina un job full-time.

Toate aceste informatii iti vor fi de ajutor in cadrul progra-
mului de internship, pentru a iesi in evidenti intr-un mod
pozitiv care, cu sigurantd, va fi benefic in ceea ce priveste
evaluarea finald. Cheia obtinerii statutului de ,,best intern
ever” in cadrul companiei este si iti placa ceea ce faci, sa iti
doresti mai mult de la tine, s te autodepasesti, sé fii intr-o
competitie continuad cu tine insuti.

Un program de internship pe care tu decizi sa il urmezi,

nu trebuie tratat intr-un mod superficial, deoarece poate

fi 0 etapa decisiva pentru inceputul tdu de cariera. Este o
parghie de lansare, prima treapti catre dobandirea unor
cunostinte si citre formarea unei perspective realiste si tot-
odata cunoasterea mediului de lucru in care esti determinat
s te dezvolti.

So, it’s up to you to get the most of your internship!





















NETWORKING +
EXPERIENTA PRACTICA +
PERIOADA DE INVATARE _
= COMBINATIA PERFECTA
PENTRU TINE

In Romania, conceptele de internship si trainee sunt din ce in ce mai
cunoscute printre studenti si proaspét absolventi dar si printre companii.
Aceste programe sunt folosite in peste 90% dintre cazuri ca modalitate de
recrutare a potentialilor angajati, fapt ce ii avantajeaza atat pe angajatori cat
si pe candidati. Printre avantajele unui internship/traineeship se regéseste si
faptul cé poti obtine experientd profesionald, o oferta de angajare in cadrul
companiei si sansa de a interactiona cu specialisti din domeniul tau de interes.

BENEFICIILE UNUI PROGRAM DE INTERNSHIP SAU
TRAINEE

A gési un job potrivit, care sa se incadreze in cerintele fiecarei persoane si
care si ii indeplineascd asteptirile, poate reprezenta o adevaratd provocare,
mai ales in cazul in care nu exista experientd anterioara. Un internship sau
traineeship poate fi varianta cea mai bund pentru tine, astfel iti oferim cateva
argumente care sd te ajute sa intelegi valoarea unui asemenea program pentru
cariera ta.

EXPERIENTA

PRACTICA
Internship-urile si programele de trainee
le oferd studentilor si tinerilor absolventi
oportunitatea de a obtine experientd
practica, experientd care sa ii ajute s&
isi completeze cunostintele teoretice
asimilate in facultate. De obicei, un
astfel de program incepe cu o sesiune
de introducere in companie, o discutie
despre actualele proiecte, clienti, colegi,
tipul de activitati in care vei fi implicat
etc. In calitate de intern sau trainee vei
avea posibilitatea sd inveti de la profe-
sionisti in domeniul lor de activitate si
sa participi la training-uri teoretice si
practice. Task-urile primite vor fi atat
individuale, cét si task-uri care necesita
colaborare cu ceilalti membrii ai echipei.
Va fi o perioada in care vei invata foarte
multe aspecte practice care tin de carie-
ra pe care vrei sd o urmezi.



PLUS IN CV-UL TAU.
AVANTAJ LA ANGAJARE

Internship-urile sau programele de
trainee te pot ajuta si iti completezi
CV-ul si sd te faci remarcat in fata
angajatorilor. Un astfel de program iti
poate dezvolta abilitati si calitati pe care
angajatorii pun mare pret, deoarece stau
la baza unei cariere de succes si ajuta

la crearea unei personalitati puternice,
competitive in orice domeniu. Faptul ca
ai urmat un asemenea program poate fi
un avantaj in CV-ul tau. Disponibilitatea
ta de a urma un astfel de program ca si
obtii experientd si sa te dezvolti pe plan
personal dar si profesional, este un aspect
care va fi apreciat de viitorul angajator si
care va aduce un plus CV-ului tiu.

TRANZITIA LA JOB

PART-TIME SAU FULL-TIME
Un program de internship sau trainee
poate reprezenta o etapd care te ajuta sa
faci tranzitia de la student la angajat. Din
punct de vedere profesional, un astfel de
program este varianta cea mai flexibild
pe care ti-o poti permite la inceputul

drumului. Astfel de programe ofera sesi-
uni de formare cat si de training ,on the
job’, care te vor ajuta sa fii pregatit pentru
momentul in care vei lucra full-time. In
plus, majoritatea programelor de acest
gen permit experimentarea, prin faptul
cd vei primi o diversitate de task-uri,

care te vor ajuta si te hotarasti asupra
directiei pe care doresti s o urmezi in
construirea carierei tale. Un internship
este primul pas catre o promovare,

o modalitate prin care iti poti incepe
cariera in domeniul tau de interes.

OPORTUNITATI

DE NETWORKING
Internship-urile sau programele de
trainee reprezinti o modalitate de a
cunoaste persoane noi din domeniul tiu
de activitate. Astfel de persoane te pot
sustine in dezvoltarea ta profesionald sau
in obtinerea unui job viitor prin referin-
tele pe care ti le pot oferi. De aceea, este
important sa mentii o atitudine onesta si
autentici in toate momentele. Incearca
sd interactionezi cu cat mai multi colegi,
profitd de pauza de masé pentru a discu-
ta. O asemenea interactiune te ajuta sa
devii mai sociabil, mai deschis cu ceilalti,
inveti sd ii cunosti mai bine pe oameni
si sd lucrezi cu ei productiv. Printr-un
astfel de program vei capata mai multa
experienta si incredere in tine, iar cercul
de relatii si cunostinte se va mari treptat.

OBIECTIVE CONCRETE

DE INVATARE
In general, internship-urile sau progra-
mele de trainee sunt structurate si sustin
stabilirea anumitor obiective. Task-urile,
responsabilitétile, dar si pozitia in echipa
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sunt foarte bine definite inca de la ince-
putul programului. In principiu, fiecarui
intern/trainee ii este alocat un mentor/
coach care il ghideazi si care pregiteste
inainte de venirea lui in echipd, un plan
de invatare si dezvoltare. Daci obiecti-
vele sunt atinse, iar evaluarea finala este
pozitiva, ti se poate oferi un job part-
time sau full-time in cadrul organizatiei.
Faptul ci obtii cAt mai multa experi-
entd, este o modalitate de a-ti construi
increderea in sine. Mai mult, daca ai un
CV impresionant, sustinut de o scrisoare
de intentie la fel de bine structurata, vei
deveni mai increzitor in fortele proprii si
in sansele de a obtine un job. Dupa ce ai
terminat un program de internship sau
trainee, daca un angajator te intreaba in
cadrul interviului dacé stii sa faci ceva
anume, tu nu vei spune ,,uhm, da, cred c&
voi fi capabil si fac acest lucru’ ci vei ras-
punde sigur pe tine, cu argumente solide
si exemple care sa iti sustina raspunsul.
Beneficiile participérii la un program de
internship sau trainee sunt argumente
care sustin un astfel de stagiu, deoarece
reprezintd o modalitate prin care te poti
evidentia si te poti dezvolta. Ai posibili-
tatea de a capita experientd si de a invata
de la profesionisti in domeniul tau de
interes. In plus, la sfarsitul programului
de internship/trainee ti se poate oferi
sansa sa te alaturi companiei.

Pentru majoritatea, internship-ul/trai-
neeship-ul reprezintd o lectie de viatd

si de responsabilitate. Programul care
trebuie respectat, sarcinile de indeplinit,
comunicarea la nivel intern, toate acestea
sunt elemente care vor deschide orizon-
turi noi si vor contribui la autocunoaste-
re si autodepasire.
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CARE ESTE CEA MAI BUNA INVESTITIE PE CARE

0 POTI FACE CAT TIMP EST! STUDENT?

are sunt cele mai profitabile investitii pe care le poti face

cét esti inca student? Poti s investesti la Bursa si s fie un

an spectaculos in care actiunile sa creasci cu 15%. Poti
sd investesti intr-o moneda striind si sé isi deprecieze valoarea
foarte mult. Dar NICIO investitie nu se compari cu a investi in
cariera TA. Cu exceptia unei astfel de investitii, orice alt tip de
investitie presupune riscul de pierdere sau micsorare a sumei
initiale, iar castigul sau mécar recuperarea banilor, nu sunt
garantate. Cu siguranti, cele mai bune investitii sunt cele in
dezvoltarea ta profesionald, implicarea in actiuni de voluntariat,
proiecte extracurriculare, programe deschise de companii,
dezvoltarea cunostintelor de limbi stréine. Iar atata timp cét esti
incé student, acestea sunt cele mai bune investitii pe care le poti
face. Castigurile sunt garantate! Poate in unele cazuri vor aparea
cu intérziere, ins cu siguranta se vor vedea in timp.

CARE SUNT DIRECTIILE IN CARE POTI INVESTI?

1. Trateaza cu seriozitate proiectele si cursurile de la facultate

Mergi la seminarii si cursuri in mod constant. Nu neglija facul-
tatea. Trateaza cu seriozitate cunostintele teoretice. Sunt foarte
multi tineri care termind o specializare si nu cunosc concepte
de bazi ale domeniului. La fel ca in constructia unei case este

foarte important si ai o fundatie solida inainte de a construi orice
altceva, in cazul tau inainte de a experimenta si asimila aspectele
practice. In plus, odati ce ai intrat in ,,campul muncii” si vei lucra
8h/zi, 5 zile/sédptamana iti va fi foarte dificil si recuperezi sau sa
asimilezi cunostinte teoretice. Esti intr-o perioada de invétare si
este important s asimilezi cAt mai multe informatii. Stdpanirea
unui subiect te plaseazi cu o treapti mai sus fata de restul can-
didatilor, iar rezultatele tale academice vor conta in procesul de
selectie. Cunostintele teoretice sunt importante, dar nu suficien-
te, insé cu sigurant, fara o baza teoretica solida, sansele tale spre
o pozitie de specialist scad.

2. Implica-te in activitati extracurriculare si intr-un ONG

Fii un membru activ. Astfel, vei avea ocazia sa aplici cunostintele
asimilate in timpul facultatii si si obtii competente si abilitéti noi,
ridicAndu-ti valoarea profesionald. Dup4 finalizarea studiilor,
ceea ce stiu studentii sunt doar aspectele teoretice ale profesiei
pentru care s-au pregatit. Acest aspect poate face diferenta in
momentul angajarii intre studentii care detin doar cunostiinte
teoretice si cei care detin si experienta practica. Lucrul in echipa,
colaborarea cu alte persoane, iti oferd posibilitatea de a forma o
retea de contacte pe care o poti accesa in viitor. In plus,
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implicarea intr-un ONG te ajutd si cunosti persoane cu aceleasi
motivatii si interese, si construiesti relatii puternice, consolida-
te, care iti pot oferi multiple beneficii in plan profesional.

3. Aplica la programe de internship, trainee, management

trainee, graduate programs sau stagii de practica.

Cariera reprezinta un aspect important in viata fiecaruia dintre
noi, iar alegerea pasilor potriviti pentru a-ti atinge obiectivele
este esentiald. Un internship poate fi varianta cea mai buna
pentru tine. Dacé obtii un internship, perioada petrecuta in
cadrul unei companii in calitate de intern este foarte impor-
tantd, atit pentru dezvoltarea ta, cat si pentru construirea unui
brand personal. Inainte de a decide ce program vei urma, asi-
gura-te ca este unul de calitate, ca vei invata lucruri care te vor
ajuta in viitor si nu neapérat daca vei fi plétit sau nu. Programul
pe care il vei urma va fi cartea ta de vizit3, iar cele 2, 3 sau chiar
6 luni de internship sunt o perioada de prob4, un test de evalu-
are, nu numai a abilitatilor profesionale ci si a caracteristicilor
personale. Ins3, in primul rind, este o metodi excelenta de a
acumula experienta profesionali. In plus, in timpul unui astfel
de program tu vei putea acumula cunostinte despre domeniul
in care doresti si te angajezi, informatii pe care le poti obtine
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cu mare dificultate din alte surse. De asemenea, pe parcursul
acestei perioade, cu sigurantd va trebui sa iti insusesti abilitéti de
organizare a timpului si a task-urilor, abilitati de a comunica efi-
cient si corect. Acestea iti vor fi necesare la orice loc de munci,
indiferent de activitatea companiei si jobul pe care vrei sa il obtii.

4. Participa la proiecte de cariera — targuri de joburi sau

conferinte si evenimente pentru studenti.

Pentru tine, astfel de evenimente sunt o ocazie foarte buna sa
afli care sunt oportunitétile din piata, companiile care au pla-
nuri de recrutare si s interactionezi cu reprezentantii acestora.
Conferintele si evenimentele iti oferé posibilitatea sa acumulezi
cunostinte teoretice sau practice si si participi la sesiuni de
networking cu oameni din industrie. Cateva dintre proiectele
de acest fel pe care iti sugeram sa le urméresti sunt: Top Talents
Roménia, Consulting Days, Career Innovation Week, dar si cele
organizate de ONG-uri precum AIESEC, VIP etc. La targu-

rile de joburi, de exemplu, poti participa si la workshop-urile
organizate de companii, astfel ai o sans in plus si interactionezi
cu angajatorii si sa te faci remarcat. Un eveniment pe care ti-1
recomandam este targul de joburi organizat de Catalyst
Solutions, Angajatori de TOP ce are loc in fiecare an, primavara



si toamna in Bucuresti, Timisoara si online pe www.hipo.ro

5. Inscrie-te la cursuri care te ajut sa iti dezvolti anumite

competente sau cunostinte de limbi straine.

Dobéndirea unei noi abilitati te ajuti sé iti controlezi viitorul.
Tu singur iti administrezi cariera si modul in care te dezvolti
pe parcurs. Un citat pe care ar trebui sa ti-] amintesti mereu
este cd Fiecare zi ne invatd ceva nou (Euripide). Nu uita sa fii
curios! Descoperi ceva nou in fiecare zi! Exploreazi-ti curio-
zitatea de a invata, de a construi, de a intlni pe cineva nou. De
preferat ar fi si iti dezvolti competente si abilititi in corelatie cu
domeniul in care vrei si iti dezvolti cariera. Invati o limba stra-
ina! De exemplu, limba engleza a devenit un criteriu de selectie
uzual cand vine vorba de recrutarea celor mai buni candidati.
Peste o treime dintre joburile oferite in prezent de angajatori
cer cunoasterea limbii engleze. Astfel cd, dublarea acesteia cu
o altd limba de origine europeand nu face decat sa iti asigure
diferentierea in fata angajatorului.

Orice investitie pe care o faci in primii ani se va intoarce
inzecit, iti vor fi oferite posibilitati de avansare, vei castiga mai
bine sau in cazul in care decizi s alegi antreprenoriatul, vei

fi pregatit pentru acest pas important. Cheia succesului este

Ghidul Angajatorilor

sé iti faci mereu planuri, pe termen lung, pe termen scurt, sa
urmezi cursuri de specializare, sa inveti o noud limba sau mai
multe, s§ urmezi training-uri, sa citesti cirti, si urmezi cursuri
postuniversitare.

Nu trebuie s iei niciodata o pauzi din a crea un mai bun TU.
Cu cét investesti mai mult in cariera ta, cu atit mai mult vei
obtine in prezent, dar si pe parcurs.
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DICTIONAR

DE PROGRAME
ADRESATE
STUDENTILOR.

Tu ce alegi? Graduate program, management trainee,

trainee, internship sau stagiu de practica?

Ai aflat cat de importanté este implicarea intr-un

program exacurricular dar nu stii care sunt programele
la care sa aplici? Afla din acest articol ce presupune un
program dedicat absolventilor, management trainee,
trainee, internship sau stagiu de practica. Atunci cand
esti in cautarea unei oportunitéti de carierd descoperi o
multime de posibilitati, iar fara si fii corect informat nu
vei putea sa alegi un program care sa ti se potriveasca.
Descopera din articolul de mai jos care sunt diferentele
si aseméinadrile si decide ce ti se potriveste cel mai bine.

GRADUATE PROGRAM

Acest tip de program este oferit tinerilor absolventi si se
desfasoara pe o perioadd nedeterminata de timp. Acest
program este asemangtor unui job full-time si este platit
la fel. In cele mai multe cazuri, dup finalizarea progra-
mului, in functie de evaluarea primita, ti se poate oferi

sansa sé lucrezi in cadrul companiei.

Pe parcursul programului, vei participa la sesiuni de
training-uri din diferite zone specifice domeniului de
activitate al companiei. Daca vrei s aplici pentru un
astfel de program, este important sa stii ca cei care detin
cunostinte sau experienta in domeniul de activitate al
companiei la care aplicd pot avea un avantaj in procesul
de selectie si recrutare.

Abilitatile urmarite de companii la potentialii candidati
sunt cele de comunicare, team player, flexibilitate si
adaptarea in functie de situatie.

MANAGEMENT TRAINEE

Programele de management trainee au fost lansate de
companiile din domeniile bancar si FMCG cu scopul de
a atrage in companie tineri talentati care ulterior, s poa-
ta prelua o pozitie de management. Nu toate programele
sunt egale, iar cele de management trainee sunt ,vedete-
le” datorité perioadei de crestere accelerata si evolutie
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profesionala. Daci vei fi selectat, vei trece printr-o
perioada de pregitire si vei avea de indeplinit task-uri
asemdnatoare cu cele specifice pozitiilor entry-level. Sis-
temul de preggtire poate include programe de coaching
si mentoring, sisteme de evaluare a performantei, rotirea
pe mai multe departamente pentru a intelege intreaga
activitate a companiei si corelatiile dintre departamen-
te. Experienta anterioard nu este un aspect esential,

in schimb companiile au in vedere un set de abilitati

si aptitudini: abilitati de conducere, de coordonare,
proactivitate, initiativa, orientare puternica spre invétare,
abilititi de interrelationare.
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Selectia pentru un astfel de program consta intr-un
proces complex, care cuprinde formular de aplicare,
teste de aptitudini sau de personalitate si un interviu de
grup. Desi aceasta serie de testéri poate parea dificild,
programul oferd si o multitudine de beneficii si opor-
tunitéti, astfel ca participantii pot fi selectati sa ocupe
pozitii de management in cadrul companiei. Programele
de management trainee ofera pregatire pentru o pozitie
de top management in viitor. Competentele care sunt
urmarite in selectia candidatilor pentru un program

de management trainee sunt capacitatea de analiza,
inovarea, lucrul in echipd, proactivitatea, comunicarea
eficientd, orientarea spre invatare.

TRAINEE

Programul de trainee este asemanétor internship-ului
dar este mult mai complex. Se adreseazi tinerilor cu
maximum 2 ani de la absolvirea studiilor universitare si,
in principiu, respecta regulile unui job normal full-time.
In perioada de desfisurare, trainee-ul poate schimba
departamentele ( cross-functional ) — optiune care
variaza in functie de companie si de profilul acesteia.
Avantajul programelor de tip cross-functional este ca
acoperd mai multe departamente, iar, la final, trainee-ul
poate avea o viziune globala asupra companiei si o expe-
rientd complexa datorita proiectelor din departamentele
diferite in care a fost implicat.

Pentru a ajunge sa faci parte dintr-un program de
trainee, va trebui sa treci printr-un proces de recrutare
complex, care poate include etape precum: interviul de
grup, assesment center, interviul cu echipa de manage-
ment sau testarea abilitatilor.

INTERNSHIP

Internship-ul este poate cea mai populara forma de
program. In ultimii ani au fost lansate foarte multe
programe de internship, fiind o modalitate prin care
companiile isi recruteaza viitori angajati. Pentru tine,
internship-ul reprezinté o oportunitate de invitare, o
modalitate prin care poti obtine experienta practicd in
domeniul de interes.

Un program de internship poate fi platit sau neplatit, in
functie de resursele si mérimea companiei, i poate avea
un regim part-time sau full-time. Procesul de recrutare
pentru internship este complex si include interviuri



sau teste pentru abilitati personale, adaptate la cerintele
si responsabilititile jobului. Un asemenea program se
desfasoara pe o perioadd mai lungs, intre 2-6 luni.

STAGIU DE PRACTICA

Stagiul de practici este primul pas pe care un tandr il
poate face pentru dezvoltarea sa, iar odaté cu lansarea
proiectelor pe fonduri europene, exista foarte multe ast-
fel de oportunititi de cariera pe piata. Perioada petrecuta
intr-un stagiu de practici iti poate deservi atat pentru a
acumula experienta practica, familiarizarea ta cu mediul
de lucry, dar si pentru practica solicitata de facultatea pe
care o urmezi.

De regula, stagiul de practica se desfasoard in cadrul
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unei companii, in regim part-time sau full-time, pe o
perioada de maximum 30 de zile lucratoare si nu este
platit. Responsabilitatile sunt limitate, atit in timp, cat si
in importantd, avand in vedere gradul de experienta si
perioada de lucru. Procesul de recrutare este mai simplu
comparativ cu celelalte doud programe — de multe ori
exista o conventie intre facultate si organizatie.
Indiferent de programul pentru care vei opta, cel mai
important este faptul ca toate acestea pot atrage noi
oportunitati in viitor, pentru o carierd de succes sau
obtinerea unui job permanent. Recomandarea noastra
este sd nu ratezi niciun program, indiferent ci este stagiu
de practica, internship, trainee, management trainee sau
graduate program.

Intrd pe www.hipo.ro si aplici la toate oportunitatile de
cariera care ti se potrivesc.

lor
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L'OREAL ROMANIA - CARIERA TA

cu MAGDALENA CRiNG, Director Resurse Umane

L’Oréal Romania este cel mai mare producator
de cosmetice la nivel mondial. Cum ati descrie,
pe scurt, compania si mediul de lucru?

Lider mondial in industria frumusetii, LOréal este
0 companie cu o istorie de peste 100 de ani, fiind
prezenta in peste 130 de tari de pe cinci continente.
Misiunea grupului este de a oferi ce este mai

bun in materie de inovare a cosmeticelor pentru
femeile si barbatii din intreaga lume, respectan-
du-le diversitatea.

L'Oréal Romania a luat fiintd ca si filiald a grupului

in 1997, ajungénd la ora actuala sd numere un

portofoliu de 18 branduri distribuite in intreaga
tard, reunite sub 4 divizii distincte ce sunt operate
de cei peste 160 de angajati ai nostri.

L'Oréal este 0 companie cu o culturé organizatio-
nala puternic4 iar valorile in care credem si pe care
le trdim zilnic sunt pasiunea pentru ceea ce facem,
deschiderea citre nou, inovatia, responsabilitatea,
excelenta si bineinteles spiritul antreprenorial.

Care sunt planurile de recrutare ale companiei in
urmatoarea perioada?

In cadrul LOréal, stimulim oamenii care sunt pre-
gétiti sa-si asume riscuri, s gindeascé neconventi-
onal, si-si sustind convingerile si si-si lase propria
amprentd. Li se ofera de timpuriu responsabilititi,
numeroase oportunitati si dezvoltari in cariera
rapide.

Operand in peste 130 de tari, LOréal ofera o gama
variata de cariere. Fiecare dintre cei 78.000 de
angajati contribuie prin experienta si angajamentul
lor la performanta generald a companie, la fel ca si
angajatii din filiala noastra, locala.

L'Oréal Romania recruteazd anual aproximativ

20 — 30 persoane in domenii diverse precum:
marketing, vanzari, operatiuni, financiar.
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Incepand de anul acesta ne diversificim activitatea
prin deschiderea primului magazin propriu Kiehl's
din targ, fapt ce ne permite s diversificim si mai
mult tipul de profile pe care le angajam: manageri
de magazin sau consultanti de vanzari.

Care sunt oportunititile de cariera pe care le
aveti deschise pentru studenti si proaspat absol-
venti? Vi rugam sa ne oferiti cateva exemple,
profilul pe care il cautati si modalitatea prin care
cei interesati pot aplica.

Tn permanenti avem in derulare 10-15 programe
de internship pentru tineri aflati la inceput de
carierd in domenii precum: marketing, operatiuni,
financiar, resurse umane, comercial.

Majoritatea programelor de internship se
desfasoard pe o perioadd de minim 6 luni, sunt
remunerate iar programul este de 8h/zi. Din aceste
motive majoritatea internilor sunt studenti ai
programelor de masterat sau proaspat absolventi
de la facultitile economice, de marketing, de
comunicare dar si tehnice.

Modalitatile de aplicare sunt multiple: prin sectiu-
nea Cariere a site-ului www.loreal.ro, prin portalul
de joburi www:hipo.ro sau direct, la evenimentele
de carierd la care suntem prezenti.

De asemenea o sursa importantd o consti-

tuie competitia internationald de marketing
BRANDSTORM. Proiectul urméreste sa
provoace studentii in an terminal si masteranzii s&
experimenteze rolul unui Brand Manager. Timp
de céteva luni, in echipe de catre 3 persoane,
tinerii vor rdspunde unui brief asociat unui brand
international din portofoliul LOréal. Castigatorii
finalei nationale vor reprezenta Roménia la etapa
internationala de la Paris. Inscrierile pentru aceasti
competitie au loc in luna octombrie a fiecirui an.

Exista programe de management trainee pe care
le veti desfasura in urmatoarea perioada?

Da, desfasuram programe de management trainee
(1-2 pozitii pe an), pentru tineri care au acumulat
deja 1-3 ani de experientd in domenii precum
marketing, sales sau financiar. n cadrul acestui
program, acestia vor explora responsabilititi dife-
rite in mai multe divizii/ departamente. Programul

se deruleaza pe o perioadi de 12-18 luni urméand
ca, la final, persoana sa preia o pozitie pe termen
lung in domeniul sau de expertiza.

Spre exemplu, colega noastra Iulia, pasionaté

de domeniul marketing, a inceput programul

de 6 luni in calitate de Reprezentant de Vanzari
in Divizia Produselor de Larg Consum apoi a
continuat cu o misiune de 1 an ca Jr. Key Account
Manager in Divizia de Lux. In momentul de fata
Iulia este Jr. Product Manager Garnier, categoria de
ingrijire a parului, in cadrul celei mai mari divizii a
companiei.

Care sunt, in opinia dvs, beneficiile programului
de internship/trainee oferit in cadrul companiei
LOréal Romania?

In fiecare an, in toate filialele LOréal, multe tinere
talente efectueaza stagii in cadrul echipelor noas-
tre, aceste programe reprezentind o reald instruire
profesionala si un foarte bun start in cariera.
Fiecare persoana este parte integrati a echipei in
care lucreazd, avind acces la toate informatiile,
procesele si avind responsabilitéti depline pe rea-

lizarea anumitor proiecte. In concluzie, este 100%

invatare: invatare prin interactiunea cu ceilalti i
invatare on the job.

Care sunt activititile concrete in care sunt
implicati internii selectati pentru programele
deschise in cadrul LOréal Romania?
Oferiti-ne cateva exemple de task-uri pe

care le pot primi cei implicati intr-un astfel de
program.

Spre exemplu, colega noastra Valentina, intern
marketing in Divizia Produselor de Larg Consum
a avut responsabilitatea de a coordona campania
de oferte speciale pentru sarbétorile de primévara.



Ea a fost responsabild de concept, brief cétre
agentie, implementare in teritoriu, comunicare cu
echipa comerciald. Bineinteles, totul se desfagoara
sub indrumarea superiorului direct, insi se urma-
reste invétarea si responsabilizarea personald.
Victor s-a aldturat Diviziei Produselor Profesionale
in rolul de business analyst. Acesta a lucrat cu
Directorul de Divizie pentru stabilirea si constru-
irea unui sistem de rapoarte care s inlesneasci
procesul de luare a deciziilor, pe baza indicatorilor
comerciali.

Care sunt criteriile pe care le urmariti in analiza
CV-urilor pentru o pozitie de intern in cadrul
companiei [Oréal Romania?

Toate elementele care pot recomanda persoana
respectiva — experienta extracurriculard, impli-
care in asociatii/organizatii, rezultate deosebite,
expunerea la un mediu international - reprezintd
avantaje.

Trebuie avut in vedere ca in momentul in care
angajam un intern, acesta devine membru al unei
echipe de profesionisti, lucrand la misiuni efective
si atingdnd obiective concrete pentru care va fi
evaluat. De aceea, dincolo de expertiza sau califi-
cari, ciutam talente tinere, dinamice, entuziaste si
ambitioase, capabile si-si asume deplin realizarea

unor proiecte, care si transforme entuziasmul in
succes si sa creeze frumusete si excelenta.

Ce aspecte pot transforma un intern intr-un
angajat full-time? Ne puteti oferi cateva sfaturi
pentru cei care vor sa isi creasca sansele de a
obtine o oferta de angajare la sfarsitul programu-
lui de internship?

In anul 2014 principala surs de recrutare pentru
pozitii permanente in companie au reprezentat-o
fostii interni. Deci da, proiectele de internship pot
constitui un pas important spre angajare full-time.
Decizia de recrutare se ia pe baza performantei si
a rezultatelor obtinute pe perioada programului
de stagiu, precum si a capacitatii de integrare in
cultura companiei. Bineinteles, totul depinde si de
oportunititile existente la momentul respectiv.

Referitor la interviurile de recrutare pe care

le sustineti cu studenti si proaspat absolventi,
care este intrebarea dvs. preferata la un astfel de
interviu si care este raspunsul pe care il asteptati
dela cei cu care discutati?

Imi place s discut cu fiecare persoani despre
domeniile de interes si despre planul de dezvoltare
profesionald in acel domeniu/domenii.

In raspuns, astept existenta unor idei clare legate
de viitorul profesional, bineinteles bazate pe o
analiz4 realistd a abilitatilor si calitétilor.

Intrd in contact cu echipa LOréal!
www.loreal.ro
Facebook.com/LorealCareers
Linkedin.com/company/Loreal

Despre MAGDALENA CRING
Director Resurse Umane
LOREAL Roménia

Absolventi a Institului Politehnic Bucuresti, este
alituri de LOréal Roméania de 18 ani.

Magdalena si-a desfasurat activitatea in companie
in domeniul comercial timp de 14 ani, pornind

ca Reprezentant de Vanzari si avansand pana la
rolul de Director Comercial in doud din cele patru
divizii ale grupului: Divizia Produselor de Larg
Consum si Divizia de Produse Profesionale.

Tncepand din 2011, Magdalena a preluat rolul

de Director Resurse Umane, rol in care imbina
experienta de business cu pasiunea pentru oameni
si dezvoltarea lor profesionald.
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STUDIU: PROGRAME DE INTERNSHIP SI TRAINEE 2015

AFLA CE SPUN ANGAJATORII DESPRE PROGRAMELE DE INTERNSHIP SI TRAINEE
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Senior and Junior Researchers, Postdoctoral research assistants,

PhD students, Engineers, Physicists and Technicians at ELI-NP

Extreme Light Infrastructure — Nuclear Physics (ELI-NP) will be a new Center for Scientific Research to be built by the

National Institute of Physics and Nuclear Engineering (IFIN-HH) in Bucharest-Magurele, Romania.

ELI-NP is a complex facility which will host two state-of-the-art machines of high performances:
m Avery high intensity laser beams from two 10 PW lasers;
m Avery intense, brilliant y beam, very low bandwidth, with E y until 19 MeV, which is obtained by incoherent Compton

back scattering of a laser light off an intense electron beam (Ee> 700 MeV) produced by a warm linac.

IFIN-HH - ELI-NP is organizing competitions for filling the folowing positions: Senior and Junior Researchers,
Postdoctoral research assistants, PhD students, Engineers/Physicists (particle accelerators, mechanics,
optics), Engineers (physics, laser, electronic, electrical, electrotechnical, instrumentation and control) and

Technicians.

\ The jobs description, the Candidate’s profiles and the Rules of Procedures of Selection can be found here:
http://www.eli-np.roljobs.php
\ The applications shall be accompanied by the documents required in the Rules and Procedures of Selection

\ The applications shall be sent to the Human Resources Department at human.resources@eli-np.ro



20 Care sunt previziunile in recrutare

15 pentru juniori?

C are sunt predictiile pe piata joburilor in
2015? Ce anume au in vedere angajatorii si ce
asteapta de la viitorii angajati? Ce aspecte depind
de tine si cum te poti adapta la cerintele angaja-
torilor, astfel incat sa obtii jobul dorit? Afla din
randurile de mai jos pe ce anume se axeazd marile
companii in 2015, care sunt planurile de recrutare
si care sunt criteriile in functie de care vor face
recrutdri in acest an.

O societate in expansiune, supra-conectata la noile
tehnologii si care se deplaseaza cu viteza lumi-

nii 24/7/365, solicitd in mod explicit un mod de
comunicare eficient.

Modul in care reusesti sa transmiti companiei

competentele si abilitatile tale (aplicarile online,
CV-urile actualizate pe site-urile de joburi, profi-
luri de Linkedin, CV video etc.) te ajuta si atragi
atentia angajatorului si astfel sa te diferentiezi de
restul candidatilor.

Inainte si iti planifici modalitatea in care te vei
prezenta in fata angajatorului este important sa stii
care sunt tendintele in recrutare si industriile in
care se vor face cele mai multe angajari.

Conform studiului realizat de portalul de recrutare
Hipo.ro, previziunile specialistilor in ceea ce pri-
veste gradul de angajare in 2015 sunt unele pozitive,
astfel cd 74% dintre angajatori estimeazi o crestere
a numarului de angajati in 2015 raportat la 2014.
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CUM ESTIMATI CA VA EVOLUA NUMARUL DE
ANGAJATI DIN COMPANIA DVS. iN 2015
COMPARATIV CU ANUL 20147

In privinta industriilor, previziunile de angajare
subliniaza o stabilizare a planurilor de recrutare si
o diversitate a domeniilor cu cele mai multe joburi
disponibile. Astfel, in 2015, cele mai multe pozitii
se vor deschide in urmatoarele departamente:

- IT Software

- Vanzéri — Comercial

- Customer support - Client service

- Inginerie - Tehnic

- Contabilitate — Finante

iN CE DEPARTAMENTE ESTIMATI CA VETI
RECRUTA IN URMATOARELE 12 LUNI?

Avem vesti bune pentru tine! Conform studiului
realizat de Hipo.ro, numaérul pozitiilor scoase la
concurs pentru juniori a crescut cu 3 procente fatd
de anul precedent, ceea ce arati o deschidere a
companiilor catre integrarea studentilor si absol-
ventilor in departamentele acestora. 41% dintre
angajatori au spus ca vor recruta juniori — stu-
denti, absolventi si persoane sub 3 ani experienti,
45% au spus ca vor recruta specialisti cu experien-
td, iar 14% au spus cd vor recruta manageri.

CE CRITERII VOR CONTA CEL MAI MULT iN ANUL 2015 iN SELECTIA SI RECRUTAREA DE CANDIDATI

PENTRU POZITII DE JUNIORI?
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+sCE ABILITATI “SOFT SKILLS" VETI URMARI CU PRECADERE iN 2015 iN SELECTIA S| RECRUTAREA
DE PERSONAL?**

17,02% '14,50% 13,87% ['13,45%1 10,71% | 8,40%

Orientarea cdtre Abilitatile de Flexibilitate, Proactivitate Capacitateade a Eficienta
rezultate comunicare adaptabilitate lucra bine in
echipd

5,46% | 4,83%| 4,41% [ 3,15%] 1,89% [1,68%

Managementul Rezolvarea de Capacitatea de Abilitati de Capacitateade a Managementul
timpului si al probleme analiza leadership lucra independent stresului

prioritatilor

CARE SUNT CRITERIILE DE CARE VOR TINE CONT
ANGAJATORII'IN SELECTIA S| RECRUTAREA

CANDIDATILOR PENTRU POZITII DE JUNIORI?

40% dintre angajatori considerd experienta ante-
rioard, programele de internship si stagiile de
practica, cele mai valoroase atuu-uri din CV-urile
juniorilor. Specializarea de la facultate sau maste-
rul urmat se afla abia pe locul 4, urmat indeaproa-
pe de cunoasterea a doua limbi striine.

La capitolul abilitati ,soft skills” in top 5, cele mai
apreciate de cétre angajatori sunt: orientarea cétre
rezultate, abilititile de comunicare, flexibilitatea
si adaptabilitatea, proactivitatea, capacitatea de a
lucra bine in echipa.

COMPANII CARE AU iN PLAN CRESTEREA

NUMARULUI DE ANGAJATI iN 2015

?*Suntem in cdautare de tinere talente si ne
propunem ca pdnd in luna septembrie sd recru-
tdam peste 100 de juniori auditori si consultanti®®
— Andreea Mihnea, Director Resurse Umane, EY
Romania.

9oKMG International recruteazd constant in
Romdnia, proiectele curente acoperind nivele
diferite de carierd, precum si arii de expertizd
variate. Cautdm atdt ingineri pentru procese
tehnice, cdt si experti din zona financiard, logis-
ticd, operationald, etc. Programul de Internship

pe care l-am lansat la inceputul anului cuprinde
un numdr de peste 200 de studenti pe care ii
primim in companie, intr-una dintre echipele
noastre, fie in aria de inginerie, fie in cea de eco-
nomie, financiar, comumnicare say resurse uma-
ne’’ - Echipa KM@ International (Rompetrol).

Continental si-a marit substantial echipa in
2014, iar pentru anul urmator previziunile sunt
pozitive. Mai mult, acestia vor dezvolta in conti-
nuare programe pentru practici de vard, proiecte
de diploma sau joburi part-time pentru studenti.
s9sCompania noastrd si-a propus o crestere con-
stantd in urmdtorii ani, astfel incdt vom conti-
nua sd recrutam atdt in lunile urmdtoare, cdt si
anul viitor, atdt pentru pozitii entry-level, cdt si
pentru pozitii de specialisti si manageri’®

- Anica Stoica, HR Country Coordinator,
Continental Roménia.

Stefanini Romania, furnizorul local de servicii
de suport IT al grupului brazilian cu acelasi nume,
are in plan cresterea numarului de angajati cu
20% pani la finalul anului viitor. In 2015 planul de
recrutare vizeazd o majorare a efectivului de per-
sonal cu mai mult de 200 de persoane. ssRomdnia
rdmdne o tard in care noi incd vrem sd crestem
si unde vrem sd investim in oameni, astfel ci
pentru primele trei luni ale anului viitor esti-
mdm o crestere a numdrului de angajati cu
10%’” - Daniela Varcellino, Recruitment Manager,
Stefanini Romania.
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Ghidul Angajatorilor

Endava, care activeaza in domeniul serviciilor IT,
a inaugurat, la Cluj-Napoca, un centru de dez-
voltare si suport. In urmitorii doi ani, acestia isi
propun s angajeze inca 300 de persoane cu studii
in domeniul IT. ¢ Prin mutarea in noul sediu ne
consoliddam operatiunile din Cluj-Napoca
intr-un singur spatiu de birouri, ceea ce ne

va permite sd mentinem ritmul de crestere al
echipei cu 25% pe an. Avem aici 550 de angajati si
planuim sd angajdam incd 140 de specialisti IT in
urmdtoarele 12 luni, iar in doi ani ne-am propus
sd trecem de 850 de persoane in acest sediu’’ -
John Cotterell, Director General Endava (pentru
incont.ro).

Visma Software isi propune ca in anul 2015 sa
creascid numirul de angajati cu inci s0. In plus,
acestia organizeaza in fiecare vara program de for-
mare a tinerilor studenti sau proaspat absolventi,
pastrandu-i apoi pe cei mai buni in companie.

In fiecare vard initiem un program de trainee
pentru studenti sau absolventi. De exemplu, in
aceastd perioadd avem 10 absolventi angajati
pentru o perioadd de 6 luni, cu program flexibil
de lucru, care lucreazd cu echipe de profesionisti,
avdnd task-uri clare pe proiecte reale.(...) Pentru
anul 2015 previziondm o crestere a organizatiei
cu incd 50 de angajati’® - Monica Nyesti,
Specialist Resurse Umane, Visma Software.

Surséd: Hipo.ro

Previziunile sunt pozitive, iar companiile au
importante planuri de recrutare pentru 2015.
Asadar, in continuare depinde de tine cum te
prezinti in fata angajatorilor si cum te vei diferen-
tia fatd de ceilalti candidati. Informeaza-te despre
fiecare companie cu care vei intra in contact si
asigura-te cd vei face o impresie buna.

Nu uita sa investesti in dezvoltarea ta personala si
profesionald, implicé-te in activitati extracurricu-
lare si programe de internship si... nu uita sd intri
pe — portalul cu cele mai multe
oportunititi de cariera pentru studenti si proaspéat
absolventi! Mult succes!

Articolul a fost realizat in baza studiului ,,Piata fortei de munca” realizat de portalul de cariera www.hipo.ro
Survey-ul a fost realizat in perioada decembrie 2014 — ianuarie 2015 pe un esantion de 261 de companii cu

scopul de a oferi informatii esentiale despre modul in care evolueaza piata, care sunt trendurile si predictiile din
punct de vedere al recrutarii.
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KFC ROMANIA
MANAGER TRAINEE

Acest program se desfasoara in mai
multe orase, printre care Bucuresti,
Timisoara, Cluj, lasi, Brasov, in perioa-
da mai-octombrie.

Programul ofera 10 posturi disponibile
studentilor si absolventilor care isi
doresc sa avanseze pe scara ierarhica
a managementului.

Manager Trainee @KFC Romania este
platit si este in regim full-time.

Pentru a aplica intra pe

HUMANGEST GROUP
HR TRAINEE

Programul se adreseaza studentilor si
masteranzilor din cadrul Universitatii
Bucuresti si din cadrul Scolii Nationale
de Studii Politice si Administrative,
care prezinta interes pentru dezvolta-
rea unei cariere in resurse umane.

Daca ai abilitati de comunicare si
relationare si cunosti limba englezg,
poti aplica pentru programul lansat de
Humangest Group pe

JTI Romania este in cautare de studenti si proaspat absolventi pentru programul de
internship desfasurat in departamentele de achizitii, calitate, inginerie logistica si

aprovizionare.

Programul de Internship JTI

se desfasoara in Bucuresti, in
perioada 1 aprilie — 5 iunie 2015,
si se adreseaza celor care au
absolvit Politehnica sau care
sunt in ani terminali.

Vei beneficia de o perioada de
inductie in cadrul companiei JTI
si de o sesiune de training-uri
specifice departamentului si
postului pe care il ocupi.

Pentru a-ti alege postul si pentru a afla mai multe informatii despre aplicare, poti intra

pe sau

Group Graduate Program - prin acest
program ai sansa de a fi implicat

in activitatile bancare din cadrul
companiei si vei avea un mentor care
se va ocupa de tine pe parcursul
desfasurarii activitatii. Acest program
dureaza 1 an si incepe anul acesta la1
octombrie.

Learn@BCR este un program dedicat
tuturor studentilor din orice facultate,
care isi doresc sa urmeze un
internship platit.

Practica@BCR este un program
creat pentru practica. Daca doresti

sa urmezi un program de practica pe
timpul verii, te poti inscrie la acesta.
Poti merge in orice agentie BCR
pentru a-i convinge pe cei de acolo sa
te accepte.

Daca vrei sa aplici la unul dintre
programele lansate de compania BCR
acceseaza

SOFTWIRE
INTERNSHIP

Softwire recruteaza studenti sau
absolventi care se remarca prin
ideile pe care le pun in aplicare si
care au un background in domeniul
Stiintific, Matematic sau Tehnologic.
Internship-ul este platit si se ofera
training-uri in dezvoltare software.

Daca vrei sa afli mai multe informatii
referitoare la programul deschis in
cadrul companiei Softwire, acceseaza

PROGRAME DE INTERNSHIP SI TRAINEE
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LIDL
MANAGEMENT TRAINEE 2015

Programul lansat de Lidl este destinat candidatilor proaspat absolventi de studii supe-
rioare (2014-2015) care sunt implicati si dornici sa schimbe modul in care sunt privite

corporatiile. Durata programului este de un an si va incepe pe 1 octombrie 2015.

Pe parcursul programului vei activa pe rand in toate departamentele companiei si vei

participa la diferite seminarii de dezvoltare. Esti o persoana dinamica si vii cu
solutii creative pentru orice situatie la

Lidl Management Trainee este platit si la final ai posibilitatea sa obtii un job in cadrul locul de munca?

companiei. Atunci, poti opta pentru pozitia de
Manager Trainee, prima treapta

Daca vrei sa afli mai multe despre program si sa aplici, intra pe ierarhica a managementului intr-un

restarurant McDonald's.

in cadrul programului vei avea opor-
tunitati si beneficii care vor fi adaptate
stilului tau de viata.

Pozitia de Manager Trainee este
deschisa in Bucuresti, pentru studenti
si proaspat absolventi carora le place
sa lucreze in echipa.

Aplica la aceasta pozitie, pe
MICROSOFT ACADEMY FOR COLLEGE HIRES - TECHNICAL PROFILE

Programul acesta este pentru tine daca esti interesat sa iti incepi o carierd in domeniul
tehnic si daca vrei sa ocupi un post in departamentul IT.

Daca ai inclinatii catre partea tehnica, in Servicii IT, Dezvoltare de Platforme, aplica
pentru un post in departamentul Tehnic.

in cadrul programului poti castiga experienta PLEXUS
intr-un ritm accelerat, iti poti dezvolta reteaua
de cunostinte la nivel global, avand acces la cele Programul lansat de Plexus este
mai bune instrumente pentru o cariera de succes destinat studentilor si absolventilor
si pe termen lung. si se desfasoara in Oradea, in cadrul
departamentelor de Finance, HR,
Vei fi parte a unei comunitati globale care iti va Program Management, IT, Materials si
da ocazia sa iti atingi potentialul maxim. Engineering & Quality.
Timp de 3 saptamani ai acces la
Daca ai o diploma de Licenta sau Master in sesiuni de training si oportunitatea de
Informatica, Inginerie sau intr-un domeniu conex a obtine un job full-time. Transportul
si esti pasionat de tehnologie, aplica la programul MACH - Microsoft Academy for pana la sediu si pranzul sunt incluse.

College Hires.

Deadline-ul de aplicare este 15 mai,
Acceseaza pentru mai multe informatii. asa ca intra si aplica pe

daca esti interesat.
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SUSTAINALYTICS

Programul de internship se desfasoa-
ra in Timisoara, pe o durata deter-
minata, de 6 luni, fiind platit. Acesta
incepe in aprilie 2015.

Daca ai un background in programare,
sau abilitati tehnice si esti student la
Informatica, Matematica sau
Economie, ai tot ce este necesar
pentru acest program. in plus, este
important sa ai cunostinte avansate

INTERNSHIP

Compania recruteaza studenti si absol-
venti ai facultatilor de Economie,
Matematica, Finante, Drept sau
Politehnica, doritori sa isi dezvolte o
carierd in taxe si in audit. Programul se
desfasoara in Timisoara, Cluj-Napoca si

PROGRAME DE INTERNSHIP SI TRAINEE

de limba engleza. Bucuresti, in regim full-time.
Aplica acum pe Internship-ul in departamentul de Taxe dureaza 6 luni si este full-time.

Programul Audit Internship — KPMG Businees School se desfasoara in Bucuresti,
dureaza 1 an si jumatate si implica un job full-time.

in cadrul programului de internship in departamentul de Audit, poti beneficia de
training-uri si vei participa la workshop-uri pentru softskills.

Pentru mai multe informatii si pentru a-ti alege programul la care vrei sa aplici,
acceseaza

GRADUATE PROGRAM

Studentii si absolventii in Telecom&IT
pot beneficia de acest program lansat
de Ericsson.

Programul consta intr-o perioada de
training-uri in cadrul companiei, iar
candidatii cu cele mai bune rezultate
vor concura pentru viitoare posturi in
companie.

Alcatel-Lucent

Perioada de desfasurare este
aprilie-iunie, iulie-septembrie si
octombrie-decembrie, cu un numar Programul se adreseaza studentilor si absolventilor, are loc in Timisoara si se desfa-
de 100 de participanti. soara in regim full-time.

LTE ICEBREAKER TIMISOARA

Daca esti student sau ai absolvit Se cauta candidati cu abilitati tehnice, experienta in software (Linux, UMTS etc.).

de curand o facultate in unul dintre

domeniile IT sau Telecomunicatii intra Daca suna interesant, trebuie sa stii ca foarte importante sunt si gandirea creativa si
sa aplici pe inovativa si disponibilitatea de calatorie in timpul anului, de pana la 20%.
Aplica pe
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ATOSS

INTERNSHIP - JAVA DEVELOPER

ATOSS Software ofera studentilor si absolventilor in domeniul IT, oportunitatea de a
face parte din echipa ATOSS din Timisoara.

Trebuie sa ai un background sau studii in domeniul IT, cunostinte de programare JAVA
si de limba engleza.

Te vei ocupa de unul dintre modulele aplicatiei JAVA EE si vei beneficia de calatorii
ocazionale la Munich.

Pentru a aplica la acest internship acceseaza

_____ dmBeSmart
BeeSpeed¥p

Timisoara Engineering Centre

INTERNSHIP FOR STUDENTS

Pentru acest program este important sa ai cunostinte solide in Inginerie Software,
bune abilitati de comunicare in limba engleza (daca cunosti si germand este un plus),
abilitati de analizg, creativitate si initiativa.

Programul este destinat
studentilor si absolventilor in
unul dintre domeniile IT,
Electronica, Electrica,
Inginerie, Fizica sau Inginerie
Mecanica. Acesta se
desfasoara in Timisoara.
Pentru mai multe informatii
si pentru aplicare, acceseaza

SUMMER PRACTICE INTERNSHIP

Programul se desfasoara in cadrul departamentului Automotive Engineering -
Timisoara Engineering Centre. Recrutarea va incepe in aprilie 2015 si se va incheia in
iunie 201s, fiind disponibile 8 pozitii.

Pentru inscriere acceseaza , sectiunea cariere.
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SUMMER PRACTICE AT
CONTINENTAL

Programul de internship lansat de
Continental se desfasoara in timpul
verii, in Timisoara, Sibiu, lasi in
intervalul iulie — octombrie si este
platit.

Daca esti student sau absolvent al
Facultatilor urmatoare: Electronica,
Inginerie, Mecanica, Matematica,
Informatica, Telecomunicatii sau daca
detii cunostinte in mecanica, software
sau hardware, atunci esti candidatul
perfect pentru programul companiei
Continental.

Informeaza-te despre program si
aplica aici

FLEXTRONICS
ENGINEERING TRAINEE

Flextronics cauta pentru acest
program, masteranzi, absolventi sau
studenti in an terminal la Electronica
si Telecomunicatii, Electrotehnica,
Mecanica sau Automatica.

Daca ai cunostinte de limba engleza
la nivel avansat si cunostinte de
asamblare mecanica si reparatii, te
incadrezi in profilul cautat.

Pentru inscrierea la acest program
intra pe



PROGRAME DE INTERNSHIP SI TRAINEE

Programele de internship la care
puteti aplica sunt CAD PDK Internship,
Analog Design Internship, Digital
Design Internship. Departamentele in
care acestea se desfasoara sunt CAD
si Microcontrollers.

Ai absolvit sau esti student in ultimul
an la Electronica, Automatica sau
Inginerie Electrica? Aplica pentru
programele de internship oferite

de Microchip Technology. Compania
Microchip Technology te asteapta sa
completezi echipa.

Daca vrei sa aplici, trimite CV-ul si
scrisoarea de motivatie la adresa
resume.romania@microchip.com

/

Programul este destinat studentilor
si tinerilor care urmeaza cursuri de
fnvatamant superior si care sunt
dornici sa invete mai multe despre
mediul financiar bancar.

Durata programului este de la 3
saptamani pana la maximum 3 luni.
Acesta se desfasoara in Bucuresti,
sediul central si in unitatile teritoriale
OTP Bank. Pe parcursul stagiului vei
beneficia de training on job, sesiuni
dinamice si interactive pe tema
domeniului bancar.

Daca esti interesat, trimite CV-ul tau
la adresa staffing.hr@otpbank.ro,
insotit de o scrisoare de intentie.

Compania Hewlett-Packard cauta
primavara aceasta interni dornici sa
se alature echipei: 10 interni pentru
departamentul de Global Procurement,
5 interni pentru echipa PPS (Personal
Printing System), 1 intern pentru ES
Finance - persoane interesate de zona
de suport operational.

Pe langa aceste pozitii, mai cauta 6 interni pentru Enterprise Group, studenti cu profile
tehnice. Internship-ul va dura intre 5 si 12 luni, iar programul este part-time.

Un prim pas in procesul de selectie consta in crearea unui profil si apoi aplicarea
pe site-ul de cariera al companiei. Un plus in CV-urile studentilor sunt activitatile
extracurriculare, implicarea in proiecte studentesti sau participarea in proiecte de
voluntariat.

Intra sa aplici pe www.hipo.ro

PROGRAM DE TRAINEE

Programul lansat de Miele Tehnica se deruleaza pe o perioada de 12 luni si este adre-
sat studentilor in an terminal sau masteranzilor din domeniul Electronicii si respectiv
Stiintelor Economice.

Pe parcursul programului vei beneficia de stagii de pregatire teoretica si practica

in departamentele companiei, vei participa la cursuri tehnice si de soft-skills si la
stagii de pregatire in una dintre fabricile grupului. Programul este cu posibilitate de
angajare.

Intra pe site-ul companiei www.mieleromania.ro sa afli mai informatii despre
program. Pentru a te inscrie poti gasi formularul pe site si il poti trimite la adresa
recrutare@ro.miele.com — cu mentiunea Trainee Program.
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1. Cum ati descrie in cifre compania
SWISSCAPS Romania?

SWISSCAPS Roménia este un producétor
de top la nivel mondial pentru capsule
gelatinoase moi, cu peste 10 ani de experi-
entd in care am dovedit seriozitate si calitate
la cele mai inalte standarde.

Compania are aproape 300 de angajati.
Intreaga productie a SWISSCAPS Roménia
este dedicata exportului, in principal in
Europa si Statele Unite ale Americii.
SWISSCAPS Romania este parte a
AENOVA Group, care este unul dintre
primii 3 producitori internationali, pe baza
de contract, pentru suplimente nutritive si
produse farmaceutice.

2. Care este specificul proiectelor din
cadrul companiei SWISSCAPS Romania?

SWISSCAPS Roménia este un site dedicat
100% productiei. Proiectele noastre se
concentreazd pe cresterea capacititii de
productie, pe asigurarea standardelor de
calitate solicitate de clienti, precum si pe
cresterea eficientei activitétii noastre.
Acestea sunt elementele care asigura
afacerii o reald valoare addugata, pentru
toate pértile interesate.

3. Care sunt, in opinia dvs, motivele
pentru care recomandati tinerilor sa
aplice la joburile deschise in cadrul
companiei SWISSCAPS Romania?

SWISSCAPS Roménia oferd o foarte buna
oportunitate de a utiliza direct si cat mai
mult cunostintele teoretice obtinute prin
pregatirea universitara, in special pentru
Farmacisti, Chimisti sau Automatisti.
Compania noastra ofera absolventilor sansa
de a lucra intr-o industrie frumoasi, intere-

SWISSCAPS
Romania

s»Pas cu pas”

spre o cariera de succes

santa si intr-o permanentd dezvoltare.
SWISSCAPS Roménia este o companie
stabild, care creste continuy, printr-un
proces de dezvoltare adecvat. Societatea
noastra ofera locuri de munca pe termen
lung, iar nivelul foarte scizut al fluctuatiei
de personal dovedeste ci oferim conditii
de munci motivante pentru toti angajatii
nostri. SWISSCAPS Romania este situata
la Cornu, jud. Prahova, pe DN7, chiar la
intrarea in zona turistica ,Valea Prahovei’
Suntem la fel de aproape de Ploiesti ca si de
Sinaia.

4. Ne puteti oferi cateva exemple de joburi
entry-level specifice industriei reprezen-
tate de compania SWISSCAPS Romania?

« Analist Calitate, in Laborator (Chimist/
Farmacist)

+ Inginer, pentru Dept. Tehnic

+ Responsabil de Proiect pentru Dezvoltare
de produse (Chimist/ Farmacist)

5. Care sunt etapele de dezvoltare
profesionala prin care trece un angajat
entry-level in cadrul companiei?

Angajatii care vin in compania noastrd ca si
absolventi, fird sd aibd o experienti anteri-
oard, dar care sunt deschisi si se dezvolte,
vor incepe ,,pas cu pas” si-si construiasci o
cariera de succes:

+ Programul de inductie — perioada in care
invata comportamentul specific pentru
industria farmaceutici; de asemenea, este
perioada in care isi completeaza cunostin-
tele profesionale si invatd competentele
necesare activitétii in societatea noastra.

+ Formarea profesionald specifica jobului
(ar putea fi dezvoltata la nivel local, cu un
consultant extern sau in strainatate, aldturi
de colegii omologi din alte site-uri ale

AENOVA Group).

« Etapa ,Junior” — ,learning by practice’,
invatarea continud a competentelor si
activitatilor specifice jobului, etapa de
asimilare.

+ Etapa ,,Senior” — perioada de consolidare
a cunostintelor si practicilor invitate,
inceputul acumularii experientei la locul

de munci si a dezvoltarii profesionale
continue.

« Etapa Internationala — angajatul are expe-
rienta necesard, viziunea si deschiderea de a
lucra la nivelul AENOVA Group.

Tot timpul suntem deschisi pentru a des-
coperi talente speciale carora sa le oferim
oportunitatea de a creste aldturi de noi.

6.in ce consta procesul de recrutare si
cum le recomandati tinerilor sa se
pregateasca pentru intalnirea cu
specialistii SWISSCAPS Romania?

Prin procesul de recrutare / selectie incer-
cam s gésim tineri care doresc sa invete
si sa se dezvolte, care, intr-adevar vor si
creasca alaturi de noi.

Pe tinerii care doresc sé se intédlneascd cu
noi ii invitdm sa fie pregétiti si ne prezinte
ceea ce cred ca ar putea oferi companiei
noastre pentru a aduce valoare — talentul
lor, dorinta lor de a dezvolta, domeniul sau
zona in care ei cred ci ar putea oferi cele
mai bune contributii.

Interviul este intodeauna o intalnire intre
2 parteneri care discuté pentru a afla unul
despre altul ce beneficii le poate aduce o
eventuali colaborare.

MARIANA POPESCU

Manager Resurse Umane

Experientd in Managementul RU — 12 ani
Experienta in Companii Multinationale — 10 ani
Experientd anterioard in Productie si Logisticd






Ghidul Angajatorilor

PROIECTE

PENTRU CARIERA TA!

Oportunitatile de cariera pentru care optezi in perioada studiilor pot avea o
importanta vizibila asupra evolutiei tale profesionale. Pentru a evita alegerile
gresite, sfatul nostru este sa te asiguri ca esti bine informat cu privire la
proiectele Tn care te poti implica. In randurile ce urmeaza gasesti cateva
dintre proiectele dedicate studentilor si masteranzilor, dar in egala masura si
profesionistilor, proiecte la care ti recomanddm sa participi.

CONSULTING DAYS are loc in fiecare an in luna martie si
1 isi propune sa identifice tineri cu potential, cu rezultate
academice deosebite, expunere internationald, implicare in
proiecte extracurriculare sau membrii in ONG-uri studentesti care
isi doresc sa lucreze in domeniul consultantei: Accounting, Audit,
Taxe, Legal, IT sau Management Consulting.

anul acesta in perioada 14-15 mai.

Lansat pentru prima data in 2008,
programul identifica in fiecare an cei mai
valorosi 250 de tineri absolventi la nivel
national, modele de succes si ofera oportuni-
tati de cariera pe masura potentialului intr-o
conferinta cu invitati de marca.

2 TOP TALENTS ROMANIA va avea loc

si Ploiesti in luna noiembrie a acestui an. in cadrul celor

3 evenimente vei avea acces la conferinte, workshop-uri,
competitii si studii de caz in care vei interactiona cu specialisti din
Finance & Banking, Sales & Marketing, Research & Engineering si
IT&C.

3 CAREER INNOVATION WEEK are loc in Bucuresti, Brasov
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DEV TALKS 2015 este un proiect dedicat evolutiei tehnologice din zonele

web, mobile, cloud computing si big data. La eveniment vor participa 850

de developeri & IT professionals. Agenda conferintei aduce pe scena nume
puternice atat din realitatea locala cat si cea internationald in cadrul track-urilor
Web, Mobile, Cloud Computing si Big Data. Includem keynote-uri, labs (sesiuni de
40 de minute tehnice) care sa contribuie activ la dezvoltarea si profesionalizarea
comunitatii IT din Romania.

INTERNSHIP & TRAINEE MARATHON

—anual gasesti pe www.hipo.ro peste

500 de programe de internship, trainee
si management trainee, precum si multe
informatii care te vor ajuta sa faci primul pas
catre o cariera de succes. De asemenea, pe
tot parcursul anului organizam evenimente de
prezentare pentru acest tip de oportunitati de
cariera. Primul pas in carierd e mai important
decat crezi! Acceseaza: www.hipo.ro.

TARGUL VIRTUAL PENTRU ABSOLVENTI
are loc pe www.hipo.ro in fiecare vara, in
perioada 15 iunie — 15 august. Evenimen-
tul virtual aduce mai aproape de absolventi:
¢ oportunitatea de a aplica la sute de joburi
entry level si programe de internship;
¢ posibilitatea de a participa la seminarii
online si de a discuta cu specialisti in resurse
umane;
« acces la resurse pentru orientare in cariera.

Proiectele amintite mai sus sunt realizate de echipa Catalyst Solutions. Fiecare proiect te ajuta sa
cunosti piata, angajatorii si sa poti lua deciziile cele mai potrivite pentru cariera ta. Angajatori de TOP,
Consulting Days, Top Talents Romania, Dev Talks, Career Innovation Week si targurile virtuale sunt doar
cateva dintre proiectele pe care le gasesti in fiecare an pe portalul nostru: www.hipo.ro.

Te invitdm sa descoperi cum vad 261 de angajatori piata fortei de munca in 2015 si sa afli ce previziuni
salariale au oferit! Descarca gratuit raportul in format PDF pe www.hipo.ro/201s.

56

ANGAJATORI DE TOP - cel mai

mare targ de cariera la nivel

national. Evenimentul are loc de
douad ori pe an, primdvara si toamna
si se adreseaza profesionistilor, dar si
studentilor, masteranzilor si proaspat
absolventilor. La fiecare editie a
evenimentului participa cele mai mari
companii din domeniile IT, telecom,
financiar-bancar, outsourcing, inginerie
si FMCG.

GHIDUL ANGAJATORILOR,

DOMENIUL TEHNIC -

este distribuit gratuit in fiecare
toamna catre studentii cu profil tehnic
din toata tara. Publicatia cuprinde:
« informatii despre cei mai mari
angajatori din domeniul tehnic si
programele pe care le-au dezvoltat
acestia pentru studenti;
 ghiduri practice de orientare in
cariera pentru industriile IT, telecom,
auto si constructii;
* biblioteca de articole de carier3,
atent selectate, menite sa te ajute sa iti
planifici cariera.

































