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Agenda

 Activitatile echipei - Rezultate in 2025

: e e e e, e °

o Ghidul de combaterea discriminarii si hartuirii .. .. ®° .

o Chestionar de 1dentificarea nevoilor de mentorat .. .. L, 09
pentru studentii doctoranzi ® o ' ..

. A >
o Raportul de egalitate de gen in ULBS : : ¢
: .. o C .o ®

o Chestionar privind evolutia in carierd didactic ¢ o D

si de cercetare °.° o L
o e @40
* Obiective 2026 .
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Ce facem noi?

*ec-  ERA CHAIR

Colectam si analizdm date privind echitatea de gen si evolutia
profesionald in cadrul Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu;

Elabordm rapoarte periodice si instrumente dedicate egalitatii
de sanse, utilizand date institutionale (GRADIS, CNFIS, si din
cadrul diferitelor servicii ULBS etc.);

Monitorizam indicatorii de performanta institutionala din
perspectiva egalitatii de gen;

Elaboram si implementam planuri de actiune conform Planului
de egalitate adoptat de Senat prin hotararea 4874/16.12.2021
cu modificarile si completarile ulterioare;

Analizam participarea femeilor si barbatilor in echipe de
cercetare, promovarea in carierd, conflictul familie-viata
profesionala;

Participam la dezbateri, ateliere si initiative dedicate egalitatii,
diversitatii si incluziunii.

Funded by
the European Union
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_ Acest ghid sprijind comunitatea
universitard in recunoasterea, prevenirea
si raportarea comportamentelor
discriminatorii s1 abuzive. Mediul

@H I] I:D> PWU IN:I @ universitar trebuie sa fie sigur si
C O M B ATE RE A respectuos pentru toti membrii sai, iar
ghidul ofera informatii clare, resurse si

DISCRIMINARII S| HARTUIRII [ 7inmese oo menivic
N

|:| N MIE @” @ &. @ N WE Rg ”T Este un instrument de protectie si

responsabilitate: el ofera repere clare

pentru a preveni abuzurile, a sustine
victimele s1 a construi o cultura bazata pe

respect, echitate si solidaritate.
(T

w.,, ERACHAIR Funded b
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Scopul general al ghidului este de a oferi informatii
si resurse relevante si usor de inteles despre:

— ce inseamna discriminarea si hartuirea;

— cum pot f1 recunoscute aceste comportamente;

— ce pasi trebuie sau pot f1 urmati pentru raportarea lor;
— ce poti face daca esti victima sau martor;

— care este cadrul legal si institutional aplicabil;

— cum pot fi prevenite astfel de comportamente in comunitatea academica.

£, ERACHAIR Funded by
__ F E R @ [IE'D@ the European Union 5




SPRIJIN PSIHOLOGIC SI

Discriminarea este orice comportament CONSILIERE
prejudicios sau preferential fata de o persoana
sau un grup de persoane in baza criteriilor
precum rasa, etnia, sexul, orientarea sexuala, SMARTHUB
varsta, starea de sanatate si orice alt criteriu Centrul de integrare pentru studenti oferd servicii de
stabilit de legislatia in vigoare (CNCD, n.d.)

consiliere.

. Progra meaza-te
b

Hartuirea este un comportament nedorit
= P TELVERDE

indreptat catre o persoana cu scopul de a o e

domestice, ce poate fi folosit si de

intimida, umili, jigni sau rani (Legea 202/2002). e
: " 0800 500 333

Hartuirea sexuala reprezinta orice comportament cu conotatie
sexuala nedorit, care are scopul sau efectul de a crea un mediu
ostil, umilitor, degradant

(Legea 202/2002; EUIL, 2023). COMPARTIMENTUL ECHITATE,

DIVERSITATE, INCLUZIUNE
ULBS (CEDI)

Diferenta dintre flirt si hartuire sexuald tine de consimtdmant,

intentie si perceptia persoanei vizate. cedi@ulbsibiu.ro

s, ERACHAIR Elidsd by
_— F E R @ p@ the European Union



https://www.cncd.ro/ce-este-discriminarea/
https://legislatie.just.ro/public/detaliidocument/35778
https://legislatie.just.ro/public/detaliidocument/35778
https://www.eui.eu/Documents/ServicesAdmin/DeanOfStudies/EUI-Policy-on-Harassment-Sexual-Harassment-and-Bullying.pdf

UNIVERSITATEA
LUCIAN BLAGA
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CRESTIONAR

IDENTIFICAREA NEVOILOR DE R
MENTORAT ALE STUDE NT' LOR mentorat eolle.studeni,:ilor |
Do CTO RAN Z I doctoranzi din cadrul scolilor

doctorale ULBS.
Funded by
the European Union

Scopul chestionarului:
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Chestionar:
Identificarea
nevoilor de
mentorat ale
studentilor
doctoranzi

*ec-  ERA CHAIR

ZFERBOPO

Participanti:

154 respondenti dintre care 84 femei si 70 barbati, din diverse domenii

si ani de studiu. 73 dintre acestia si-au exprimat dorinta de a participa la

un program de mentorat.
Principalele Constatari

Motivatia dominanta pentru inscrierea la doctorat este dezvoltarea unei
cariere academice.

Majoritatea participantilor au declarat ca genul mentorului nu
reprezinta un criteriu relevant in alegerea acestuia. Doar 10% au
exprimat o preferintd de gen.

Funded by
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Principalele nevoi identificate

Training pe metode
de cercetare

Evenimente de
networking cu alti
cercetatori

Atelier de scriere
academicd/stiintifica

Cursuri de carieri si
soft skills

Redactarea
publicatiilor
stiintifice
Gestionarea stresului
si a echilibrului intre
viatd personala si

ERA CHAIR

.._. F E R @ [p)@ ' chuengﬁtriot;))t’ean Union




RAPORT PRIVIND
EGALITATEA DE GEN IN
ULBS

PERIOADA 2022-2025




Raport privind Egalitatea de Gen in ULBS

Raportul de egalitate de gen al Universitatii ,,Lucian
Blaga” (ULBS) din Sibiu pentru perioada 2022-2025
oferd o analiza a modului in care dimensiunea de gen se

Raportul oferd o imagine asupra nivelului de echitate
institutionald din ULBS, servind ca baza pentru:

reflectd in organizarea institutionald, cariera academica
si performantele profesionale. Elaborarea de politici si interventii care vizeaza
reducerea inegalitatilor;

R . oo Monitorizarea progresului in atingerea
Raportul este elaborat in contextul implementarii

Planului privind Egalitatea de Gen (2022-2027) si
raspunde cerintelor europene asociate programului

obiectivelor de egalitate asumate la nivel
strategic;
Cresterea transparentei in ceea ce priveste situatia

Horizon Europe. s . L.
P egalitdtii de sanse in universitate.

ZFERBOPO Sl

the European Union 1




Precizari metodologice

Datele au fost colectate in perioada martie 2025 - Indicatorii analizati se refera la:
ianuarie 2026 din surse oficiale interne si publice,

incluzand: 1. Structura personalului academic pe gen —

site-urile universitatii si ale facultatilor;

date furnizate de Serviciul Resurse Umane;

date furnizate din Platforma nationald de colectare a
datelor statistice pentru invatamantul superior (ANS);
rapoartele anuale GRADIS pentru perioada 2022-2024;
site-urile altor institutii nationale: Comisia Nationala de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor s1 Certificatelor
Universitare (CNATDCU) si Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior
(ARACIS).

ponderea femeilor si barbatilor in randul cadrelor
didactice;

2. Participarea in functii de conducere — implicarea
femeilor si a barbatilor in procesul decizional prin
ocuparea functiilor de management universitar;

3. Performanta academica — contributia femeilor si a
barbatilor la realizarea rezultatelor academice, inclusiv
cercetare, publicatii, etc..

*ec-  ERA CHAIR

=FERBOPO
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B Masculin

Filologie si istorie B Feminin

Medicina

Teatru si artele
spectacolului

Teologie

Stiinte ingineresti

Stiinte sociale

® Feminin @ Masculin
2025

Distributia cadrelor didactice titulare

A . . Distributia conducatorilor de doctorat
in functie de gen si an ’

in functie de gen si scoala doctorala
(2024-2025)

*ec-  ERA CHAIR

=FERBOPO
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B Masculin [ Feminin

Director Prodecan Decan Director Prorector Director Rector 2020-2024 2024-2028
departament scoala CSuD
doctorala B Feminin [l Masculin

Distributia genului in functiile de Distributia cadrelor didactice in
conducere academica functie de gen In Senatul ULBS

*ec-  ERA CHAIR

ZFERBOPO
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B Feminin [l Masculin

Participant

Neacceptate

Membru in comitetul
stiintific

Acceptate
Membru in comitetul
de organizare

Keynote speaker

25% 50%

B Feminin [ Masculin

Frecventa participarii la

Numarul de aplicatii la competitii de
conferinte in functie de rol si gen

cercetare

*ec-  ERA CHAIR

ZFERBOPO
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® Feminn @ Masculin
2024

® Feminin @ Masculin

2024

Media punctelor de excelenta Media punctelor GRADIS in

GRADIS in functie de gen si an functie de gen si an

*ec-  ERA CHAIR

ZFERBOPO
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Bl Feminin [l Masculin

Feminin

Masculin

2020-2024 2024-2028

Distributia genului in comisiile Distributia genului in Registrul
CNATDCU (2020-2028) National al evaluatorilor (ARACIS)

s, ERACHAIR Funded by
—_ F E R @ [IE'D@ the European Union 17




Distributia gradelor didactice in functie de gen si an (2022-

2025)

NrT. % grad
% grad didactic didactic
A o Nr. Nr. superior Lectori/ NT. inferior ol
Profesori ~ Conferentiar (profesm:i ¥ Sef Asistentl (lectqr/.sef
conferentiari) el lucrari +
lucrari asistent)
2022 Masculin 66 66 4.4,,15% 122 45 55,85% 299
Feminin 36 87 34,94% 167 62 65,06% 352
2022
2023 Masculin 65 74 45,28% 122 JA) 54,72% 307
2023 Feminin 36 02 36,68% 159 62 63,32% 349
2024 Masculin 66 70 43,45% 122 55 56,55% 313
2024 Feminin 35 05 35,62% 166 69 64,38% 365
2025 Masculin 61 76 43,22% 120 (60) 56,78% 317
2025 Feminin 33 106 37,57% 162 69 62,43% 370

~w. ERA CHAIR
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Limitari si directii viitoare

Prezentul raport de egalitate de gen ofera o imagine detaliata asupra reprezentarii femeilor si barbatilor in functiile de decizie din
universitate, precum si asupra performantelor academice ale personalului didactic si activitatea lor de cercetare.

e Limitiiri legate de sursele de date publice - In rapoartele viitoare, se intentioneaza solicitarea directd a datelor oficiale de la
serviciile specifice ale universitatii, pentru a asigura precizie si acuratete in prezentarea situatiei reale.

e Limitari legate de raportarea GRADIS - Analiza datelor provenite din rapoartele GRADIS prezinta limitari specifice. De
exemplu, raportarea GRADIS include doar cadrele didactice cu minim un an de vechime, ceea ce Tnseamnd ca asistentii
universitari, noi angajati nu apar in raportarea din anul curent, chiar daca activitatea lor a inceput anterior.

e Limitari metodologice si interpretative - Metodologia si setul de indicatori utilizati se afla intr-un proces de actualizare si
consolidare continua.

Raportul constituie un instrument de monitorizare a progresului in domeniul
egalitatii de sanse si creeaza premisele unei abordari strategice, coerente si
predictibile.

s, ERACHAIR Euniled by
_— F E R @ [IE_))@ the European Union
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CRESTIONAR
EVOLUTIA CARIEREI Integrarea datelor colectate 1in
DIDACTICE S| CERCETARE urmitorul Raport de  cgalitate

2026, pentru a oferi o imagine

N RANDUL PERSONALULUI - ot s cti. <

progresului  profesional s1 a

DIDACTIC DIN ULBS necesitatilor de sprijin in c,adrul

Universitatii ,,Lucian Blaga” din
Sibiu.

chestionarului

RRRRRRRR
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Acesta este un instrument de cercetare
conceput pentru a identifica:

v Factorii care influenteazd progresul
profesional al cadrelor didactice;

v Barierele si obstacolele intampinate 1in
parcursul academic si profesional;

v Oportunititile de dezvoltare si sprijin
pentru avansarea in carierd in mediul

universitar.

ERA CHAIR

"ZFERBOPO

Obiectivele studiului:

v

v

Investigarea dinamicii progresului in cariera academica,
inclusiv ritmul promovarii.

Evaluarea performantei academice prin indicatori obiectivi
(publicatii, h-index, granturi, etc. ).

Explorarea perceptiilor cadrelor didactice privind echilibrul
munca—viatd personald si sprijinul oferit de cultura
organizationald a universitatii.

Identificarea perceptiilor privind inegalitatile de gen si
posibilele forme de discriminare in evaludri, promovari,

acces la granturi si functii de conducere.

Funded by
the European Union
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v Integrarea unui Dashboard - Raport 2025 pe site-ul
proiectului — o platforma digitald care permite urmarirea

si vizualizarea indicatorilor de egalitate de sanse in C
universitate. e ne

ropunem in
Imbunititirea colectdrii si analizdrii datelor privind p Opu e l
egalitatea de sanse, actualizarea si realizarea unui nou 2 02 6 ‘)

°

Raport de egalitate 2026, care sa reflecte situatia din
universitate si sd sprijine deciziile strategice atat a
cadrelor didactice, a personalului auxiliar, dar si a
studentilor.

*ec-  ERA CHAIR
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Teamwork makes the

dream work!




Multumim pentru atentie!

Q&A

."Jo::- ERA CHAIR

B0[[PO

Funded by This project has received funding from the
the E Uni European Union’s Horizon Europe - ERA Chairs
e Européan union ,,yer Grant Agreement No. 101184092.

Disclaimer: Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those

of the European Union or European Research Executive Agency. Neither the European Union nor the granting authority can be held responsible for them.
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