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▪ Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar din

domeniile Biologie, Medicina si Farmacie din cadrul Universitatii „Lucian Blaga”

din Sibiu care isi gasesc un loc de munca ca urmare a accesului:

▪ La stagii de practica la potentiali angajatori prin intermediul unor 

parteneriate sustenabile ale universitatii cu sectorul privat pentru facilitarea 

tranzitiei de la educatie la un loc de munca, 

▪ La servicii de consiliere si orientare profesionala axate pe dobandirea de 

competente transversale corelate cu necesitatile pietei muncii, 

▪ La un sistem de informare coordonat

▪ La  activitati de formare de competente antreprenoriale.

OBIECTIVUL GENERAL



OS1: Cresterea accesului la programele de invatare la locul de munca si formarea de 

competente practice necesare ocuparii unui loc de munca prin dezvoltarea de parteneriate 

de practica intre Universitate si mediul de afaceri sau alte institutii pentru un numar de 340 

de studenti.

Realizări:

- 332 studenti inscrisi si monitorizati in practica la partenerii de practica

- Parteneriate intre universitate si agenti economici

• Propuse: 8 parteneriate consolidate 

• Realizate - 9  parteneriate consolidate

• Propuse: 26 parteneriate noi

• Realizate - 54 parteneriate noi

- 181 premii acordate în cadrul competițiilor profesionale

- 1 laborator – mediu de practica pilot cu specific in evaluarea calitatii produselor de 

sanatate dotat corespunzator in vederea realizarii instruirii practice a studentilor.

- 332 studenti au participat la stagii de practica in laboratorul pilot

OBIECTIVELE SPECIFICE 

ALE PROIECTULUI



OS2: Cresterea sanselor de integrare pe piata muncii prin furnizarea de servicii de consiliere 
profesionala axata pe dobandirea de competente ce raspund necesitatilor pietei muncii pentru 
un numar de 340 studenti pe parcursul a 4 luni.

Realizări
- 332 studenti au participat la sesiuni de consiliere si orientare profesionala

OS3: Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin intreprindere simulata pentru 112 

studenti care urmeaza cursuri de formare profesionala la incetarea calitatii de participant – pe 
parcursul a maxim 2 luni de la absolvirea studiilor superioare

Realizări
- 112 participanti la cursul Competente Antreprenoriale; 112 Certificate „Competente Antreprenoriale” 
în curs de eliberare; 112 studenți formați prin Intreprindere Simulată

OBIECTIVELE SPECIFICE 

ALE PROIECTULUI



OBIECTIVELE SPECIFICE ALE PROIECTULUI

OS4: Crearea unui parteneriat social sustenabil intre Universitate, agenti economici, 

institutii publice, ONG-uri cointeresate in vederea optimizarii ofertei educationale centrata 

pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata

muncii, inclusiv pentru categoriile dezavantajate de persoane, pentru cresterea gradului 

de insertie a studentilor ULBS pe piata muncii raportat la nevoile reale ale mediului socio-

economic prin intermediul:

Realizări:

- 332 studenti inscrisi si monitorizati in practica la partenerii de practica

- 374 ghiduri –Ghid de mentorat al stagiilor de practica dedicat partenerilor de practica

(34) si studenților practicanți (340)

- platforma web pentru facilitarea practicii

- Parteneriate intre universitate si agenti economici

• Propuse: 8 parteneriate consolidate - Realizate: 9  parteneriate consolidate

• Propuse: 26 parteneriate noi - Realizate: 54 parteneriate noi



BENEFICII/CONCLUZII

- realizarea de materiale informative suplimentare necesare pentru stagiile practice

- discutarea, în cadrul unor sesiuni online/fizic, a unor aspecte practice întâlnite în cadrul 

stagiilor

- relație mai strânsă între studenți și cadre didactice (classroom, site proiect)

- relație mai strânsă între cadrele didactice (supervizorii de practică) și reprezentanții 

partenerilor de practică

→ o mai bună înțelegere a nevoilor studenților și rezolvarea unor situații speciale

- înființarea laboratorului pilot a permis efectuarea unor lucrări practice (în grupe mici), 

familiarizarea cu anumite tehnici de laborator, efectuarea unor analize, interpretarea 

rezultatelor, utilizarea soft-urilor pentru analiza și interpretarea datelor experimentale.

- s-au realizat lucrari de licență

- prin achizitia de reactivi și consumabile (modificare proiect) un număr de 40 studenți au 

efetuat stagii practice suplimentare



SUSTENABILITATE

- LABORATORUL PILOT 

- PLATFORMA WEB

- CONTRACTELE DE PARTENERIAT

-GHIDUL DE MENTORAT



PARTENERI DE PRACTICĂ

• FARMACII COMUNITARE

• FARMACII DE SPITAL

• SPITALE

• LABORATOARE DE ANALIZE MEDICALE

• FABRICI DE MEDICAMENTE/PRODUSE NATURALE

• ARII NATURALE PROTEJATE



VĂ MULȚUMESC Prof.univ.Dr. Felicia Gligor – manager de 

proiect felicia.gligor@ulbsibiu.ro

https://grants.ulbsibiu.ro/edupractica/

mailto:felicia.gligor@ulbsibiu.ro
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