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Cum se promoveaza egalitatea de sanse in cadrul politicilor publice

Promovarea principiilor de egalitate de sanse reprezinta un proces continuu
care implica multi factori micro si macro sociali. Politicile publice sunt produse si
promovate de oameni care trebuie sa inteleaga importanta aspectelor de egalitate de
sanse, sa fie informati despre specificul acestor probleme si sa fie si dedicati
integrarii acestor probleme in politicile publice. Toate institutiile sociale contribuie
la formarea oamenilor (mai putem spune formarea societatii!) in spiritul respectarii
principiilor egalitatii si diversitatii. Educatia formala si informalad este esentiala
pentru formarea setului de valori fundamentale pentru fiecare generatie. Familia sau
mass media sunt de asemenea institutii sociale fundamentale pentru dezvoltarea
spiritului critic in raport cu posibilele capcane produse de existenta si perpetuarea
unor stereotipuri si prejudecati la nivel social. Existd in acelasi timp o serie de
organizatii la nivel national, european si global care se ocupad sistematic de
implementarea strategiilor de egalitate de sanse, de integrarea principiilor egalitatii
de sanse (asa numitele politici de mainstreaming) in toate domeniile. O lege mai
buna privind violenta domestica sau drepturile minoritatilor sexuale se promoveaza
fiind sustinuta de politici ale diversitatii si egalitatii de sanse. Un pachet de masuri
privind “echilibru dintre viata de familie si carierd” introdus ntr-o organizatie sau
revizuirea unui cod de eticd al unui domeniu de activitate din perspectiva egalitatii
de sanse sunt exemple de bune practici care sunt strans legate de existenta unor
politici publice care promoveaza constant principiile diversitatii, egalitafii de sanse.
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Legislatia Uniunii Europene privind tratamentul egal si nediscriminatoriu cere
tuturor tarilor membre ale Uniunii Europene sa creeze organisme abilitate cu
monitorizarea si evaluarea acestor aspecte si cu formularea de strategii de reducere
a tipurilor si formelor de discriminare persistente.

a) INSTITUTII privind egalitatea de sanse Institutii nationale (selectie):

Fiecare dintre institutiile mentionate mai jos are obiective directe sau indirecte
care vizeaza abordarea institutionald a problemelor de egalitate de sanse.

- ANES- Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre femei si barbati

- Comisii permanente pentru egalitate de sanse intre femei si barbati n
Parlamentul Romaniei

- Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (C.N.C.D.)

- Ministerele

- Comisia Nationala in domeniul Egalitatii de sanse intre Femei si Barbati
(CONES)

- Consiliul Economic si Social (CES)

- Avocatul Poporului

- Inspectia muncii

- Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM)

- Agentia Nationala pentru Romi

- Directia Protectia Persoanelor cu Dizabilitati din cadrul Ministerului Muncii,
Protectiei Sociale, Familiei s1 Persoanelor Varstnice

- Confederatiile sindicale

- Organizatii non-guvernamentale (un catalog al acestor organizatii poate fi
consultat pe site-ul Fundatiei pentru Dezvoltarea Societatii Civile (FDSC):
http://www.fdsc.ro/).



http://www.fdsc.ro/
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Institutii europene si internationale (selectie): toate institutiile europene (de
tip Comisia Europeana, Parlamentul European), UNESCO - pe probleme de
educatie, stiinta, cultura, UNICEF-pe problemele copiilor, ILO- pe probleme de
piata muncii, UNHCR- pe probleme de refugiati, EQUINET-European Network of
Equality Bodies (www.equinet), EIGE - Institutul European pentru Egaltiatea de
Gen (www.wige.eu) si multe altele.

b) LEGI privind egalitatea de sanse si non discriminarea

Exista multe instrumente legale nationale, europene si internationale axate
direct sau indirect pe problematica nondiscriminarii. Este important de retinut ca
legislatia in materie este intr-0 permanent dinamici, adaptare si negociere. Intr-0
lume globala, a diversitatii, gasirea unui cadru legal comun pe probleme de principia
si valori nu este o sarcind usoard. Din acest motiv de multe ori legislatia
internationald contureazd un cadru minimal de abordare a problemelor. Declaratia
Universala a Drepturilor Omului, Pactul international relativ la drepturile civile si
politice si Pactul international relativ la drepturile economice, sociale si culturale
sunt documente de referintd in domeniu. Alaturi de acestea existd o serie de alte
conventii, declaratii, tratate, directive care au fost agreate la nivel international
printre care mentionam (selectie):

- Conventia ONU privind eliminarea formelor de discriminare rasiala;

- Carta Sociala Europeana;

- Tratatul de la Roma (in care s-a introdus principiul remuneratiei egale pentru
barbati si femei pentru aceeasi munca prestata);

- Tratatul de la Amsterdam (care instaureaza politici §i activitdfi comune
menite sa dea nastere egalitdtii s1 sd combata discriminarea intre barbati si femei, sa
inlature inegalitatile, sa lupte impotriva oricarei forme de discriminare pe motiv de
sex, rasa sau origine etnicd, religie sau credinta, dizabilitate, varstad sau orientare
sexuald (Articolul 13);

- Carta europeana a drepturilor fundamentale;


http://www.equinet/
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- CEDAW-Conventia ONU privind eliminarea formelor de discriminare
Tmpotriva femeilor.

Surse bibliografice recomandate pentru aprofundarea aspectelor de legislatie:
http://europa.eu;  http://www.  antidiscriminare.ro/anti-discriminare/legislatie;
Legislatia europeana in domeniu poate fi consultata la:
http://competentereale.ro/legislatia-uniunii-europene-in-domeniul-egalitatii-de-
sansesi-de-gen/; Legislatia nationala in domeniu poate fi consultata la:
http://www.cncd.ro; Sumar al legislatiei internationale si  nationale:
http://www.fonduri-ue.ro/images/files/documenterelevante/orientari_beneficiari/
Ghid.egalitate.sanse.1.pdf

c) BUNE PRACTICI in promovarea egalitatii de sanse in politicile
publice

Exista desigur si o serie de bune practici in ceea ce priveste integrarea
problematicii de gen Tn context institutional prin intermediul politicilor publice.
Dincolo de exemple punctuale, concrete exista o serie de inifiative generale care s-
au dovedit in diverse etape si contexte a fi eficiente in promovarea egalitatii de sanse
n politicile publice dar nu numai.

Pentru ca problematica egalitatii de sanse sa fie integrata eficient in cadrul
politicilor publice (deci sa fie “o buna practica”) este nevoie cel putin de:

- alocarea de resurse specifice: bani, timp, oameni (specialisti)

- implicarea (pe cat posbil a) tuturor stakeholderilor in promovarea acestor
aspecte

- monitorizare si evaluare permanent a gradului de integrare a acestor aspecte.

O politicad publica este una integratoare cu privire la egalitatea de sanse (deci
este ,,0 buna practica”) n masura in care vizeaza direct sau/si indirect aspecte legate
de:

- reducerea saraciei, cresterea economica si consolidarea cetateniei;


http://www.cncd.ro/
http://www.fonduri-ue.ro/images/files/documenterelevante/orientari_beneficiari/
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- dezvoltarea unui proces pro-activ de combatere a inegalitatilor si
discriminarii de orice fel;
- politici economice si sociale cu impact major care pot produce resurse
importante;
- folosirea la maxim a potentialului economic si cultural al diverselor grupuri
sociale;
- redirectionarea inteligenta si nondiscriminatorie a resurselor limitate.
Pentru promovarea egalitatii de sanse in cadrul politicilor publice ce vizeaza
in general piata muncii foarte utile se dovedesc a fi, din practica multor tari din UE:
-campaniile de informare si constientizare;
- documente prietenoase si actualizate (de tip ghiduri) privind problematica
egalitatii de sanse;
- cursuri de formare si pregatire continud in domeniu;
- retele internationale de schimb de experiente de bune practici in
domeniu.
- masuri specifice privind sustinerea echilibrului dintre viata de familie
si cariera (tipul de concedii pentru cresterea copiilor, orar flexibil, facilitdti de
- masuri de redus segregarile verticale si orizontalecare persist in
diverse domenii;
- masuri de reducere a diferentelor salariale.
http://www.equineteurope.org/IMG/pdf/FINAL -
good_practice_guide_on_promoting_equality in_the workplace.pdf

Buna practica: Schimburi de experienta

1. EQUINET-Reteaua Europeana a institutiilor care activeaza in domeniul
egalitatii (European Network of Equality Bodies). Peste 50 de organizatii din peste
36 de tari europene care au mecanisme §i institutii nationale in domeniu lucreaza
impreund pentru promovarea egalitatii de sanse.


http://www.equineteurope.org/IMG/pdf/FINAL
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Sursa: http://www.equineteurope.org/Equality-bodies-and-Equinet-
promoting-equality-in-Europe

2. Proiecte transnationale de tip ERASMUS dezvoltate in jurul problemelor
de insertie sociala, reconversie profesionald pentru grupuri vulnerabile etc.

Buna practica: Politicile publice care vizeaza populatia de varsta a treia

Majoritatea initiativelor de la nivel european si national se situeaza fie in zona
incurajdrii credrii unor servicii de ingrijire a persoanelor in varstd la domiciliu sau
n cadrul unor servicii care sa functioneze in proximitatea locuintelor acestora, fie in
zona facilitatilor financiare care sa permita apelarea unor servicii publice sau private
de Tngrijire a acestora. De exemplu:

1. In Portugalia, Compania IBM oferi asiguriri de sanatate nu numai pentru
angajati si copiii acestora, ci si pentru parintii si bunicii lor, asigurdri care permit
angajatilor companiei s plateasca si diverse servicii de sprijin pentru persoanele in
varstd din familie.

2. In Grecia, Banca Nationali a creat pentru parintii angajatilor un fond extins
de sanatate, care include suport financiar, dar si servicii de consiliere.

Sursa: M. Dores Guerreiro, V. Lourencgo, |. Pereira, Good Practices for
Reconciling Work and Family Life. Guide for Companies, Commission for Equality
in Labour and Employment, Lisbon, 2007

Buna practica: Utilizarea noilor tehnologii de comunicare (Marea Britanie)

1. Toolkit pentru egalitate si diversitate - Tara Galilor, Marea Britanie. in
cadrul prioritdtii nr. 1 din FEDR — Economie bazatd pe cunoastere si inovare pentru
crestere (exercitiul financiar 2007-2013) o serie de proiecte au sprijinit atingerea
indicatorului privind egalitatea de sanse referitor la adoptarea sau imbunatitirea
strategiilor de egalitate si diversitate si a sistemelor de monitorizare aferente. Un
astfel de proiect a dezvoltat un Toolkit pentru egalitate si diversitate, la pachet cu o
aplicatie electronica (IPad App). Astfel, proiectul SEREN implementat de Centrul
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de Cercetare de Geo-mediu al Universitatii din Cardiff a avut ca obiectiv principal
dezvoltarea de tehnologii inovative in domeniul solului care sa abordeze agenda
reducerii emisiilor de carbon. Una din componentele proiectului a presupus
utilizarea acestui Toolkit care sa sprijine companiile galeze sa: evalueze stadiul
actual al activitatilor cu privire la egalitate si diversitate, si dezvolte strategia, planul
de actiune si sistemul de monitorizare proprii cu privire la egalitate si diversitate.
Toolkit-ul este un produs de software de sine statator, cu o interfatd prietenoasa,
accesibil de pe orice calculator si browser de internet.
Sursa:http://www.fonduri-ue.ro/images/files/documenterelevante/

orientari_beneficiari/Ghid.egalitate.sanse.l1.pdf

Buna practica: introducerea in COR a profesiei de expert de gen (Romania)

Guvernul a reglementat prin ordonantd de urgenta exercitarea profesiei de
expert si a celei de tehnician in egalitate de sanse, prin modificarea Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. Cele doua
profesii au fost introduse in COR (Clasificarea Ocupatiilor in Roménia) in anul
2014, respectiv 2015. Actul normativ stabileste ca persoanele juridice din sectorul
public si din cel privat care au peste 50 de salariati vor avea posibilitatea de a angaja
un expert sau un tehnician in egalitate de sanse, in limita bugetului destinat
cheltuielilor salariale. Reglementarea vine in contextul asumarii de catre Romania
in anul 2015 de punere in aplicare a Angajamentului nr. 1 privind formarea unor
specialisti, experti si tehnicieni in domeniul egalitdtii de sanse de la nivelul
administratiei publice centrale si locale (in cadrul Campaniei ,,HEforSHE”, initita
de UN WOMEN) si angajamentului ca, pana in anul 2020, 70% dintre cele 1.680 de
institutii publice nationale si locale sd aibd experti sau tehnicieni in domeniul
egalitdtii de sanse.
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Buna practica: integrarea persoanelor vulnerabile pe piata muncii (Romania)

“INCLUSIV - Retea de centre suport pentru integrareapersoanelor vulnerabile
pe piata muncii n 6 regiuni din Romania”.

Proiectul INCLUSIV, finantat din POSDRU, implementat de Asociatia
“Pactul Regional Nord-Vest pentru Ocupare si Incluziune Sociala”, in parteneriat cu
Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, Fundatia World Vision Romania,
Fundatia pentru Dezvoltarea Asociatiillor de Ajutor Mutual si Landsbond der
Christelijke Mutualiteiten, Belgia, scopul de a creste nivelul de calificare a
persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile din 6 regiuni ale Roméaniei (Nord-
Vest, Sud -Vest Oltenia, Nord-Est, Sud-Est, Vest si Bucuresti-11fov), prin furnizarea
de programe integrate de consiliere si formare profesionaldin vederea integrarii sau
reintegrarii pe o piatda muncii flexibild si incluziva.

Buna practica: educatia incluziva (Marea Britanie)

Indexul incluziunii scolare (Marea Britanie, incepand cu anul 2000).Prin
colaborarea cu specialisti in promovarea educatiei incluzive in educatie (cadre
didactice, parinti, pedagogi, cercetdtori, reprezentanfi ai societatii civile) a fost
construit un index pe 3 dimensiuni: culturi incluzive (conceptii, atitudini, traditii,
obiceiuri); politici incluzive (cadrul institugional de dezvoltare al educatiei incluzive
la nivelul scolii); practici incluzive-care asigura transferul politicilor in activitatea
curenta la clasa.

Sursa: Booth, T., & Ainscow, M. (trad. Pantea, M.), 2006.

Elaborat de: Luna:
Sipos Anca lulie 2022

Specialist tehnic nediscriminare si egalitate de sanse



