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1. Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii  

 

 Ediţia sau, după 

caz, revizia în 

cadrul ediţiei 

Componenta 

revizuită 

Modalitatea 

reviziei 

Data de la care se aplică 

prevederile ediţiei sau reviziei 

ediţiei 

 1 2 3 4 

2.1 Ediţia I - - 05.11.2020 

 

Art. 1 Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu, Bd. Victoriei nr. 10, beneficiar al proiectului 

Edu Practică – Cheia succesul primului loc de muncă pentru studenţii ULBS, proiect co-

finanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-

2020 POCU/626/6/13/131571 în cadrul cererii de propunere de proiect are prevăzută 

organizarea unor stagii de practică pentru 340 studenţi ai universităţii înscrişi la specializările: 

Asistenţă medicală generală, Biologie şi Farmacie. Obiectivul principal al proiectului constă 

în cresterea accesului la programele de invatare la locul de munca si formarea de competente 

practice necesare ocuparii unui loc de munca prin dezvoltarea de parteneriate de practica intre 

Universitate si mediul de afaceri sau alte institutii pentru un numar de 340 de studenti, in 

vederea cresterii numarului de absolventi de studii superioare (245) si a angajarii a 136 dintre 

acestia pe parcursul a maxim 3 luni de la absolvirea studiilor superioare. 

 

Art. 2 Stagiile de practică se desfăşoară în conformitate cu planurile de învăţământ în vigoare 

aferente fiecărei specializări. 

 

Art. 3 Pot participa la procesul de selecţie studenţii din cadrul ciclului de licenţă sau de 

masterat, studenţi care vor alcătui grupul ţintă (GT). Studenţii selecţionaţi trebuie să parcurgă 

activităţile organizate în cadrul proiectului. 

 

Art. 4 Studenţii vor beneficia de resursele financiare ale proiectului, în conformitate cu 

prevederile din cererea de finanţare şi cu reglementările în vigoare. 

 

Art. 5 Egalitatea de şanse are la bază asigurarea participării depline a fiecărei persoane la 

viaţa economică şi socială, fără deosebire de origine, etnie, sex, religie, vârstă, dizabilităţi sau 

orientare sexuală. Uniunea Europeană promovează drepturile fundamentale, nediscriminarea, 
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egalitatea de şanse pentru toţi. Conform Regulamentului 1083/2006 egalitatea de şanse este 

unul dintre principiile de intervenţie ale Fondurilor Structurale, şi vizează combaterea 

stereotipurilor rolurilor atribuite femeilor şi bărbaţilor indiferemt de etnie, religie, dizabilităţi, 

vârstă, orientare sexuală, precum şi necesiatatea modificării comportamentelor, atitudinilor, 

normelor, valorilor care aduc atingere demnităţii umane. 

In cadrul proiectului Edu Practică – Cheia succesul primului loc de muncă pentru 

studenţii ULBS egalitatea de şanse şi non-discriminarea a fost urmărită în mod explicit prin 

criteriul de selecţie a GT. 

 

Art. 6 Înscrierea în grupul țintă al proiectului este voluntară și constă în depunerea dosarului 

complet de înregistrare în grupul țintă. Dacă este cazul, va fi alcătuită și o listă de rezerve, 

pentru completarea grupului țintă, în cazul retragerii din proiect a unor candidați selectați, din 

motive obiective. Documentele necesare pentru înscriere sunt: 

- Cererea de înscriere în GT 

- Formular înregistrare grup ţintă completat, semnat și datat – Anexa 8 

- Declaratie privind evitarea dublei finantari – Anexa 2 

- Declarație privind utilizarea, publicarea datelor cu caracter personal – Anexa 3 

- Declarație de consimțământ privind apartenenta la grupul tinta – Anexa 4 

- Declarație de intenție și angajament – Anexa 5 

- Copie Carte identitate 

- Adeverinta student 

 

Toate documentele vor fi centralizate de către responsabilii de selecţie a GT într-o 

bază de date (Anexa A – Baza de date selectie GT). 

 

Art. 7 Vor fi inscrise doar acele persoane care indeplinesc criteriile de eligibilitate in grupul 

ţintă. 

 

Art. 8 Procesul de Informare, recrutare şi selecţie a grupului ţintă se va desfăşura în perioada 

28 octombrie 2020-27 martie 2021. Dacă se impune, grupul ţintă va putea fi completat în anul 

al doilea de implementare, cu studenţi din ultimii doi ani de facultate/masterat. 

 

Art 9 Responsabilii pentru constituirea GT sunt membrii echipei de implementare a 

proiectului, şi anume: 

- Responsabil grup ţintă 1 

- Responsabil grup ţintă 2 

- Responsabil grup ţintă 3 

 

Art. 10 Criteriile obligatorii/eliminatorii pentru înscrierea în GT sunt:  

 Calitatea dovedită de student al ULBS, la una dintre specializările AMG, Biologie, 

Farmacie; 

 Disponibilitatea de a participa la activitățile proiectului;  
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 Nu beneficiază de aceleași măsuri finanțate prin alte apeluri de proiecte în cadrul 

POCU sau din alte surse de finanțare, pe perioada derulării proiectului.  

 Este de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal; 

 

Art. 11 Responsabilităţile membrilor GT în stagiile practice 

    (1) Membrii GT trebuie să desfăşoare următoarele activităţi: stagiile practice realizate la 

partenerii de practică; activităţile de practică derulate în laboratorul pilot; participarea la 

şedinţele de consiliere şi orientare în carieră 

    (2) Practicanţii au obligaţia ca, pe durata derulării stagiului de practică, să respecte 

programul de lucru stabilit şi să execute activităţile specificate de tutore în conformitate cu 

portofoliul de practică, în condiţiile respectării cadrului legal cu privire la volumul şi 

dificultatea acestora. 

    (3) Pe durata stagiului, practicanţii respectă regulamentul de ordine interioară al 

partenerului de practică. În cazul nerespectării acestui regulament, conducătorul partenerului 

de practică îşi rezervă dreptul de a anula convenţia, după ce în prealabil a ascultat punctul de 

vedere al practicantului şi al tutorelui şi a înştiinţat conducătorul instituţiei de învăţământ şi 

după primirea confirmării de primire a acestei informaţii. 

    (4) Practicanţii au obligaţia de a respecta normele de securitate şi sănătate în muncă pe care 

şi le-au însuşit de la reprezentantul partenerului de practică înainte de începerea stagiului de 

practică, normele de etică și deontologie profesională. 

    (5) De asemenea, practicanţii se angajează să nu folosească, în niciun caz, informaţiile la 

care au acces în timpul stagiului despre partenerul de practică sau clienţii săi, pentru a le 

comunica unui terţ sau pentru a le publica, chiar după terminarea stagiului, decât cu acordul 

respectivului partener de practică. 

    (6) În vederea derulării stagiului de practică în condiții de siguranță epidemiologică pentru 

prevenirea îmbolnăvirilor cu  virusul SARS-CoV2, practicanților le-au fost prezentate 

măsurile de combatere a răspândirii bolii, măsuri pe care sunt obligați să le respecte pe 

parcursul stagiului practic. De asemenea, pentru practicanți procedurile implementate de 

partenerul de practică pentru limitarea expunerii la COVID-19 la locul de muncă au caracter 

obligatoriu. Practicanții sunt obligați să își însușească și să respecte regulile de securitate și 

sănătate în muncă prezentate la reluarea stagiului de practică. 

 

Art. 12 Nu vor putea fi incluşi în grupul ţintă studenţii care nu depun toate documentele 

solicitate. 

 

Art. 13 Beneficiile GT. Membrii grupului tinta al proiectului vor beneficia de urmatoarele 

avantaje:  

- participa la sesiuni de instruire pentru dobandirea de competente necesare in 

companii;  

- beneficiaza de consiliere in cariera profesionala si vocationala;  

- beneficiaza de instruire pe echipe şi aparatură de înaltă performanţă în cadrul 

laboratorului pilot; 
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- vor beneficia si de experienta expertilor din proiect si a tutorilor din companii 

care vor transfera cunostinte,vor forma abilitati si deprinderi specifice, vor 

evalua practicantii.  

- pe durata pregatirii, studentii vor fi informati si constientizati asupra 

beneficiilor stagiilor de pracica si asupra oportunitatilor de angajare.  

- premii (I, II, III) care vor fi acordate pe baza unei ierarhizări în funcţie de 

criterii de performanţă deosebite, fara a se tine cont de gen, rasa, etnie, religie, 

etc.  

 

Data: 03.11.2021 


