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1. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Editia sau, dupa Componenta Modalitatea Data de la care se aplica
caz, reviziain revizuita reviziei prevederile editiei sau reviziei
cadrul editiei editiei

1 2 3 4
2.1 Editia I - - 15.02.2021

Legislatia care reglementeza organizarea si desfasurarea stagiilor de practica ale
studentilor in parteneriat cu organizatii de profil:

— Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor;

— Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului nr. 3955/2008 privind
aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de
studii universitare de licenta si masterat si a Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de
practicd in cadrul programelor de studii universitare de licentd sau masterat;

— Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului
controlului intern, cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile publice si
pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, cu modificarile si completarile ulterioare

Definitii ale termenilor

Stagiul de practicd - activitatea desfdsuratd de studenti pentru dobandirea
competentelor profesionale si transversale, in conformitate cu planul de invatamant;

Organizator de practicd — institutia de invatamant superior care desfasoara activitdti
instructiv-educative si formative, potrivit legislatiei romane in vigoare;

Partener de practicd — institutia centrald ori locald sau orice altd persoana juridica din
Romania, ce desfasoard o activitate in corelatie cu specializarile cuprinse Tn nomenclatorul
Ministerului Educatiei Nationale si care poate participa la procesul de instruire practicd a
studentilor;
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Practicant — student care desfdgoara activititi practice pentru consolidarea
cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitdtilor, in scopul aplicarii acestora in
concordanta cu specializarea pentru care se instruieste;

Cadru didactic supervizor (responsabil de practicd) - persoana desemnatd de
organizatorul de practici,care va asigura planificarea, organizarea si supravegherea
desfagurarii stagiului de practica pe formatie de studiu;

Tutore - persoana desemnatd de partenerul de practica care va asigura respectarea
conditiilor de pregatire si dobandire de catre practicant a competentelor profesionale
planificate pentru perioada stagiului de practica (coordonatorul stagiului de practica din cadrul
compartimentului de specialitate);

Acordul de parteneriat — reprezinta documentul cadru incheiat intre organizatorul de
practica si partenerul de practicd, prin care se stabileste cadrul general al parteneriatului in
scopul bunei organizari si desfagurari a activitatii de practica a studentilor

Conventia de practicd — reprezintd un document incheiat intre organizatorul de
practica, partenerul de practica si practicant in conformitate cu legislatia in vigoare. In cadrul
conventiei de practicd sunt precizate angajamentele si responsabilitatile institutiei de
invagamant, ale partenerului de practica precum si ale studentului practicant (Anexa).

Portofoliu de practica - document anexat Conventiei de practicd, care cuprinde
obiectivele educationale ce urmeaza a fi atinse, competentele ce urmeaza a fi obtinute prin
stagiul de practica, precum si modalitatile de derulare a stagiului de practica.

Durata practicii si numarul de ore alocat pentru practica studentilor trebuie sa
corespunda cu planurile de invatamant.

Activitatile desfasurate pe parcursul practicii sunt cele previazute in portofoliile
de practica si fisa disciplinei.

Atributii ale cadrului didactic supervizor (responsabil de practica):

- sd planifice, sa organizeze si sd monitorizeze desfasurarea stagiului de practica,

- sa stabileasca, impreuna cu responsabiulul pentru stgiu de practicd si cu tutorele
din cadrul firmei/institutiei partenere, temele de practica si competentele
profesionale care fac obiectul stagiului,

- sa participe la realizarea evaluarii finale a practicantului in cadrul colocviului de
practica.

Principiile care trebuie sa stea la baza planificarii, organizarii si supravegherii
stagiilor de practica

Stagiul de practica trebuie sa fie organizat astfel Incat sa permita atingerea obiectivelor
educationale (competentelor profesionale si transversale) stabilite in planul de invatamant,
fisa specializarii, fisa disciplinelor denumite generic "practica”.
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Tn cazul programelor din domeniul Biologie ale ULBS documentele care stabilesc
competentele profesionale si transversale care se dobandesc prin efecturea practicii de
specialitate sunt: Rezumatul descrierii calificarii in RNCIS pentru programele de studii de
licenta Biologie, Farmacie, Asistentd medicala generald; Fisa programului de master Biologie
aplicatd (domeniul Biologie), Fisele disciplinelor: Practica 1 (an I Biologie), Practica 2 (an II
Biologie) si Practica pentru elaborarea lucrdrii de licentd (an III Biologie) din planul de
invatimant al programului de studii de licentd Biologie, Fisele disciplinelor Magnum
practicum | (an I Biologie aplicatd), Magnum practicum II (an II Biologie aplicata), Practica
pentru eleborarea lucrérii de disertatie (an II Biologie aplicatd) din planul de invatamant al
programului de master Biologie Aplicata.

Planificarea stagiilor de practica se va face in conformitate cu planul de Invatamant si
va respecta prevederile acordurilor de parteneriat incheiate intre universitate si organizatiile
partenere de practica.

Stabilirea portofoliului de practica este o etapa esentiald in planificarea stagiului de
practica. In portofolilul de practica vor fi precizate competentele profesionale si transversale
pe care trebuie sa le dobandeasca studentii prin stagiul de practica, in conformitate cu acestea
se stabilesc temele de practica.

Elaborarea portofoliluli de practica se realizeazad de cétre responsabilul pentru stagii de
practica In colaborarea cu supervizorii de practicd si cu tutorele desemnat de partenerul de
practica. Se va urmdri concordanta intre competentele obtinute prin stagiu de practica,
competentele generale prevazut in fisa specializdrii si continutul tematicii de practica.

Portofolilu de practica trebuie sa contind modalitatile de evaluare a studentilor in
timpul si la sfarsitul stagiului de practica. Evaluarea se va realiza de catre tutorele de practica
si de catre supervizorul de practica.

Desfasurarea efectiva a stagiului de practicd va avea loc conform programului stabilit
de catre responsabilul de practica, supervizorii de practica si tutorele desemnat de partenerul
de practicd. Programul de desfasurare a stagiului de practici va preciza perioada de
desfasurare a stagiului si activitdtile planificate (cu precizarea modalitatilor de realizare) pe
zile si pe ore.

Un alt aspect important in planificarea stagiului de practicd este repartizarea
studentilor la partenerii de practica. Aceasta se face In conformitate cu numarul de practicanti
acceptati de organizatiiile partenere, in baza obtiunilor studentilor, in cazul in care pentru o
organizatie partenera vor opta mai multi studenti decat capacitatea acesteia, se va face o
selectie in baza unor criterii obiective stabilite in prealabil de cétre responsabilul pentru stagii
de practicd, responsabilul specializarii si diretorul de departamen.

Fiecare practicant va completa zilnic un document (caitul de practica) care sa reliefeze
activitatea desfasurata si rezultatele obtinute, etc. Acest document va avea un format stabilit
inaintea Inceperii stagiului de practica.

Responsabilul de practicd va monitoriza desfasurarea stagiului de practica avand ca
documente de referintd portofoliul de practicad si programul de practica al fiecarei formatii de
studiu.
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Metode si indicatori pentru monitorizarea activitatii supervizorilor stagiilor de
practica
Vor fi monitorizate urmatoarele activitati:
- elaborarea portofoliului de practica,
- elaborarea programului de practica,
- distributia studentilor la organizatiile partenere de practica, inclusiv selectia

studentilor dacad este cazul,

- incheierea conventiilor de practica pentru fiecare student,
- monitorizarea activitatii studentilor in timpul stagiului de practica,

- evaluarea studentilor in timpul si la sfarsitul stagiului de practica,

- colaborarea cu tutorele de practicd desemnat de catre organizatia partenera.

Tab. 1. Metode si indicatori pentru monitorizarea activitatii supervizorilor stagiilor de practica
Nr. Activitatea monitorizata Metodi de monitorizare Indicatori
Crt.

1. elaborarea portofoliului de | analiza continutului portofoliului | Portofoliu de

practica de practica practicd elaborat si
aprobat

2. elaborarea programului de | analiza programului de practica | Program de

practica practica elaborat si
aprobat

3.1. | distributia  studentilor la | verificarea listelor cu studentii

organizatiile partenere de | distribuiti la fiecare organitaie
practica, partenera de practica Lista studenti; nr.
3.2. |inclusiv selectia studentilor | verificarea procesului de selectie | Studenti
care aplicd pentru stagiu de | a studentilor in baza criteriilor
practicd la una dintre | stabilite si a punctajului obtinut
organizatiile partenere
4. incheierea conventiilor de | Verificarea  Conventiilor de | Conventii de
practica  pentru  fiecare | practicd incheiate pentru fiecare | practica incheiate,
student student semnate; numar
conventii de
practica
5. monitorizarea activitatii | Programul vizitelor realizate la | Numar vizite;
studentilor in timpul | partenerul de practica; Rapoarte ale
stagiului de practica Analiza raportului  vizitei la | vizitelor.
partenerul de practica;
Vizita comuna realizatd de catre
responsabilul pentru stagii de
practicd si  supervizorul de
practica la partenerul de practica.
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6. evaluarea  studentilor in | Programul evaluarilor studentilor | Raport de evaluare
timpul si la  sfarsitul | realizate pe parcursul stagiului | a studentilor pe
stagiului de practica de practica, parcursul stagiului

Analiza evaluarii fiecarui student | de practica

la sfarsitul stagiului de practica. | Raport al evaluarii
studentilor la
sfarsitul  stagiului
de practicd; note
obtinute care vor fi
trecute n catalog

7. colaborarea cu tutorele de | Analiza minutelor sedintelor de | Numar intalniri de
practica desemnat de catre | lucru intre  supervizorii  de | lucru; apecte
organizatia partenera practica si tuorii de practica. reliefate Tn timpul

intilnirior care
contribiue la
imbunatatirea

stagiilor de practica

Pentru organizare si derularea optima a stagiilor de practica responsabilul de stagii de
practicd va tine In permanentd legatura cu supervizorii de practicd, cu raprezentantii
organizatiilor partenere si cu tutori de practica si va organiza intdlniri de lucru ordinare sau
extraordinare. Aspectele discutate vor fi consemnate in minute la intalnirilor, documente care
vor fi inregistrate.
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CONVENTIE- CADRU PENTRU PRACTICA STUDENTILOR

In vederea realizarii obictivelor si implementarii activitatilor prevazute in graficul proiectului
POCU cu titlul ,,EDU PRACTICA — Cheia succesului primului loc de munca pentru studentii
ULBS”, cod SMIS 2014+: 131571, contract de finantare nr. POCU/626/6/13/131571, finantat
din fonduri externe nerambursabile in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 -
2020, Axa prioritard 6 ,,Educatie si competente”, proiect ce se deruleaza in perioada
28.10.2020-27.10.2022,

ntre:

Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu, cu sediul in Sibiu, B-dul Victoriei, nr. 10, cod fiscal
4480173, cont IBAN ROO9TREZ57620F330800XXXX deschis la Trezoreria Sibiu, reprezentata
prin Rector, prof.univ.dr.habil. Sorin Radu, numita in continuare organizator de practica

S1

SC e ;U sediul TN e, , inregistrata la Registrul Comertului
Cluyj, cu nr. ................. , cod fiscal .......ccoeeneennne reprezentatd legal de catre ...........ccceeenneen. ,
n calitate de partener de practica,

se incheie prezenta conventie-cadru in temeiul prevederilor Legii nr. 258/2007 privind
practica elevilor si studentilor si a Ordinuluit MECTS nr. 3955/2008.

Art. I OBIECTUL CONVENTIEI

1.1. Conventia stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practica si
are ca principal obiectiv consolidarea cunostintelor teoretice si dezvoltarea competentelor
practice pentru studentii Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu inmatriculati la forma de
invatamant cu frecventd, domeniule Farmacie, in scopul cresterii nivelului de calificare si a
unei insertii mai rapide pe piata muncii.

1.2. In acest scop, Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu utilizeaza resursele puse la
dispozitie in cadrul proiectului POCU/626/6/13/131571 cu titlul ,,EDU PRACTICA — Cheia
succesului primului loc de munca pentru studentii ULBS”.

1.3. Stagiul de practica a studentilor se organizeaza in conformitate cu prevederile Legii nr.
258/2007 privind practica elevilor si studentilor si ale Ordinului Ministrului Educatiei,
Cercetarii si Tineretului nr. 3955 din 09/05/2008.

1.4. Modalitatile de derulare si confinutul stagiului de pregatire practica vor fi descrise in
Conventia privind efectuarea stagiului de practicad care va fi incheiatd, in conformitate cu
legislatia mentionata mai sus, intre organizatorul de practica, partenerul de practica si student.
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Art. Il DURATA CONVENTIEI

2.1. Prezenta conventie-cadru este valabila pe perioada 01.03.2020-30.09.2023 pentru stagiile
de practica ale studentilor din ciclurile de licentd din cadrul Facultitii de Medicina si
Facultatii de Stiinte, Universitatea,,Lucian Blaga” din Sibiu, Inmatriculati la forma de
invatamant cu frecventa, domeniile de licenta Biologie, Medicina, Farmacie.

Art. 111. OBLIGATIILE PARTILOR

3.1.  Obligatiile Organizatorului de practica:
— Organizatorul de practicad desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu
planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice;
— In urma desfasuririi cu succes a stagiului de practica, Organizatorul de practici va
acorda practicantului numarul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi
inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor in vigoare.

3.2.  Obligatiile Partenerului de practica:

— Partenerul de practica va primi pentru stagiu de practicd un numar de maxim ........
studenti din cadrul Facultatii de Medicind/ Facultatii de Stiinte;

— Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre
salariatii proprii;

— In cazul nerespectirii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul
didactic supervizor, aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si
functionare al Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu;

— Inainte de inceperea stagiului de practici, Partenerul de practici va instrui
practicantul cu privire la normele de securitate si sdnatate in muncd, in conformitate
cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale, Partenerul de practica va lua
masurile necesare pentru securitatea si sandtatea in munca a practicantului, precum
si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale;

— Partenerul de practica va pune la dispozitia practicantilor toate mijloacele necesare
pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica;

— In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, Partenerul de practici va
acorda practicantului un Atestat de practica.

Art. IV CONFIDENTIALITATE

4.1. Organizatorul de practica se obliga:

a)  sa pastreze secretul si confidentialitatea tuturor informatiilor primite sau care i-au fost
puse la dispozitie de catre partenerul de practica si sd impiedice orice divulgare a
acestor informatii unor terte parti;

b) sa limiteze in cadrul institutiei circulatia informatiilor doar catre persoane a caror
activitate justifica divulgarea acestora si sd se asigure ca aceste persoane au inteles pe
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deplin obligatia lor de a pastra secretul si de a restrange utilizarea acestor informatii in
scopurile definite In cadrul prezentei conventii;

€) sd nu divulge informatiile catre terte parti fara a fi obtinut acordul scris din partea
partenerului de practicd si fara angajamentul valid al tertelor parti ca vor pastra
confidentialitatea informatiilor;

d)  sa nu utilizeze informatiile in alt scop decat cel ce formeaza obiectul conventiei, fara
acordul scris prealabil dat de partenerul de practicd;

e) sd nu reproduca nici integral nici partial, indiferent sub ce forma se gasesc ele, in
documentele sale publicitare, sau, in mod general, prin niciun mijloc de comunicare
informatiile legate de produsele sub marca folosita de cétre partenerul de practica si/sau
de cétre clientii acestuia sau sub o alta marcd, fapt ce ar reprezenta o incalcare a legilor
privind proprietatea intelectuald si constituie infractiunea de contrafacere;

f)  s@ nu reproduca si sa nu publice nici un material, oferta, brosura, reclama sau orice fel
de forma de publicitate, marketing, comunicare electronicd sau inscris, indiferent de
forma sau suport, in care sa foloseasca numele, marca, emblema sau orice alt atribut de
proprietate intelectuald utilizat de catre partenerul de practica si/sau de catre clientii
acestuia si/sau grupul de firme din care face parte partenerul de practicd, farda a obtine
acordul scris, expres si prealabil dat de partenerul de practica.

Art. V. ALTE CLAUZE

5.1. In situatia in care Organizatorul de practici sau studentii practicanti nu vor respecta
prevederile mentionate mai sus, Partenerul de practica isi rezerva dreptul de a rezilia prezenta
conventie.

5.2. In cazul in care derularea stagiului de pregitire practici nu este conformi cu
angajamentele luate de cdtre Partenerul de practica in cadrul prezentei conventii,
Organizatorul de practica poate decide intreruperea stagiului de pregatire practicd, dupa
informarea prealabilda a conducatorului Partenerului de practica si dupa primirea confirmarii
de primire a acestei informatii.

5.3. Modificarea prezentei conventii se face numai prin act aditional incheiat intre partile
contractante.

Prezenta conventie reprezintd vointa partilor si inlaturd orice altd intelegere verbald dintre
acestea, anterioara sau ulterioara incheierii ei.

Prezenta conventie s-a Tncheiat azi............cccceevveneennn. , in doud exemplare, cate unul pentru
fiecare din partile semnatare.

Organizator de practica Partener de practica
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