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1. SCOPUL PROCEDURII

Procedura stabileste modalitatea de organizare si desfasurare a concursului in vederea acordarii
de premii studentilor cu rezultate deosebite 1n activitatea de instruire practicd in cadrul
proiectului ,,EDU PRACTICA — Cheia succesului primului loc de munca pentru studentii
ULBS”.

Scopul prezentei procedurii este in concordantd cu obiectivele generale si specifice ale
proiectului care vizeaza :

Cresterea numadrul absolventilor de invatamant tertiar universitar din domeniile Biologie,
Medicind si Farmacie din cadrul Universitdtii ,,Lucian Blaga” din Sibiu care 1si gdsesc un loc de
munca ca urmare a accesului la stagii de practica la potentiali angajatori prin intermediul unor
parteneriate sustenabile ale Universitatii cu sectorul privat pentru facilitarea tranzitiei de la
educatie la un loc de munca, la servicii de consiliere si orientare profesionald axate pe
dobandirea de competente transversale corelate cu necesitatile pietei muncii, la un sistem de
informare coordonata, precum si la activititi de formare de competente antreprenoriale prin
intreprinderea simulata.

OS1: Cresterea accesului la programele de invatare la locul de munca si formarea de competente
practice necesare ocupdrii unui loc de munca prin dezvoltarea de parteneriate de practica intre
Universitate si mediul de afaceri sau alte institutii pentru un numar de 340 de studenti, in vederea
cresterii numarul de absolventi de studii superioare (245) si a angajdrii a 136 dintre acestia pe
parcursul a maxim 3 luni de la absolvirea studiilor superioare;

OS2: Cresterea sanselor de integrare pe piata muncii prin furnizarea de servicii de consiliere
profesionald axata pe dobandirea de competente ce raspund necesitatilor pietei muncii pentru un
numadr de 340 studenti pe parcursul a 4 luni.

OS3: Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin intreprindere- simulata pentru 112 studenti
care urmeaza cursuri de formare profesionala la incetarea calitatii de participant — pe parcursul a
maxim 2 luni de la absolvirea studiilor superioare

OS4: Crearea 1 parteneriat social sustenabil intre Universitate, agenti economici, institutii
publice, ONG-uri cointeresate in vederea optimizarii ofertei educationale centrata pe formarea si
dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii, inclusiv pentru
categoriile dezavantajate de persoane, pentru cresterea gradului de insertie a studentilor
Universitatea Lucian Blaga din Sibiu pe piata muncii raportat la nevoile reale ale mediului socio-
economic prin intermediul unei aplicatii IT functiona ca un sistem de informare coordonata
inovativ, a unui ghid si a unor workshop-uri dedicate
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2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica persoanelor inscrise si acceptate in  grupul tinta al proiectului cu titlul ,,EDU
PRACTICA — Cheia succesului primului loc de munca pentru studentii ULBS”, POCU/
626/6/13/131571, finantat din fonduri externe nerambursabile in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, care se deruleaza in perioada 28 octombrie 2020- 27 octombrie 2022,
fiind implementat de catre Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu, 1n calitate de Beneficiar.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA
3.1 Legea educatiei nationale nr. 1 din 2011;

3.2. Cererea de finantare a proiectului POCU 626/6/13/131571 ,,EduPractica — Cheia succesului
primul loc de munca pentru studentii ULBS”;

3.3. Contractul de finantare POCU si acte aditionale ulterioare;

3.4 Regulament de organizare si desfasurare a concursului in vederea acordarii de premii
studentilor cu rezultate deosebite in activitatea de instruire practica in cadrul proiectului : EDU
PRACTICA — Cheia succesului primului loc de munca pentru studentii ULBS

4. ABREVIERI
Comisia pentru organizarea concursului in vederea acordarii de premii
studentilor cu rezultate deosebite in activitatea de instruire practicd in
COAPSAIP-EDU cadrul proiectului EDU PRACTICA — Cheia succesului primului loc
PRACTICA de munca pentru studentiit ULB

Comisia de rezolvare a contestatiilor la concursul Tn vederea acordarii
de premii studentilor cu rezultate deosebite in activitatea de instruire
practicd in cadrul proiectului EDU PRACTICA — Cheia succesului
primului loc de munca pentru studentii ULBS

CRT-EDU PRACTICA

GT Grup tinta
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MP Manager proiect
SP Secretar priect
ULBS Universitatea ”Lucian Blaga” din Sibiu

S. RESPONSABTLITATE SI AUTORITATE
5.1. MP

- selecteaza membrii comisiei pentru organizarea concursului in vederea acordarii de premii
studentilor cu rezultate deosebite in activitatea de instruire practicd in cadrul proiectului ,,EDU
PRACTICA — Cheia succesului primului loc de munca pentru studentii ULBS”,

- numeste membrii comisiei de contestatii,

- aproba rezultatele concursului,

- avizeaza toate documentele legate de buna desfasurare a concursului.
5.2. COAPSAIP-EDU PRACTICA:

- informeaza studentii din GT cu privire la organizarea concursului,

- administraza documentele care insotesc cererea de inscriere la concurs,
- organizeaza concursul,

- evalueaza participantii la concurs,

- afigseaza rezultatele concursului,

- inregistreaza si rezolva contestatiile,

- organizeaza premirea.

53.ST

- Inregistreaza cererile pentru inscrierea la concurs si preia dosarele de concurs.

5.4. Contabilitatea ULBS
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- gestioneaza documentele pentru plata premiilor catre studentii din GT, conform rezultatelor
concursului.

6. CONTINUT/ Procedura
Desfisurarea concursului

6.1. COAPSAIP-EDU PRACTICA informeaza studentii din GT cu privire la organizarea
concursului prin urmatoarele modalitati:

- anunt pe pagina web a proiectului,
- informarea studentilor in cadrul unor sesiuni de informare on-line,
- informarea tuturor studentilor din GT prin transmiterea unui e-mail.

6.2. Inscrierea la concurs se face on-line, prin trimiterea unui dosar de candidaturd (conform
prevederii din Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului in vederea acordarii de
premii studentilor cu rezultate deosebite in activitatea de instruire practica in cadrul proiectului :
EDU PRACTICA — Cheia succesului primului loc de munca pentru studentii ULBS).

6.3. In termen de trei zile lucraitoare COAPSAIP-EDU PRACTICA evalueaza completitudinea
documentelor din dosarul de candidatura si comunica studentilor daca acesta este
complet/incomplet. Studentii au 24 ore termen pentru completarea dosarului de candidatura, din
momentul instiintarii prin e-mail despre documentele care lipsesc. Candidatii care nu raspund
acestei solicitari nu vor putea participa la proba de concurs in seria respectiva.

6.4. Un candidat poate sa sa-participe o singura data la concursul in vederea acordarii de premii
studentilor cu rezultate deosebite in activitatea de instruire practica in cadrul proiectului ,,EDU
PRACTICA — Cheia succesului primului loc de munca pentru studentii ULBS”.

6.5. Concursul este organizat sub forma unui interviu, pe fiecare specializare in parte.
Participantii obtin note intre 1 si 10 de la fiecare membru al comisie, nota finala fiind media
aritmeticd a celor trei note. Pentru fiecare candidat va fi elaborat un formular de evaluare, care
contine planul de interviu, consemnarea raspunsurilor primite, notele primite de la fiecare
membru al comisie si media finala (conform prevederii din Regulamentul de organizare si
desfasurare a concursului in vederea acordarii de premii studentilor cu rezultate deosebite in

activitatea de instruire practica in cadrul proiectului : ,,EDU PRACTICA — Cheia succesului
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primului loc de munca pentru studentii ULBS”). Aceast formular de evaluare va fi pastrat in
dosarul cu documentele referitoare la concurs.

6.6. Desfasurarea probei de concurs are loc in peroiada 19-23 a fiecarei luni. Data si ora la care
are loc concursul vor fi anunatate cu 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii probei de concurs.

6.7. Afisarea rezultatelor concursului se va face in ziua urmatoare incheierii concursului.
Rezultatele concursului vor fi afisate pe pagina web a proiectului.

6.8. Contestatiile se depun on-line la secretariatul proiectului, in termen de 24 de ore lucratoare
de la afisarea rezultatelor concursului.

6.9. Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale se va realiza in termen de 48 de ore de
la termenul limitd de depunere a contestatiilor. Rezultatele contestatiilor si rezultatele finale ale
concursului vor fi afisate pe pagina web a proiectului.

6.10. Rezultatele concursului vor fi aprobate de catre MP.

6.11. La finalizarea concursului membrii COAPSAIP-EDU PRACTICA vor realiza un proces
verbal privind desfasurarea concursului.

6.12. Premierea studentilor se va realiza in termen de 30 zile dupa afisarea rezultatelor finale.
6.13. Premiile In bani vor fi virate castigatorilor concursului in contul personal de catre
contabilitatea ULBS, in baza Listei studentilor premiati cu sume si IBAN-uri semnatd de
membrii COAPSAIP-EDU PRACTICA si aprobata de catre MP.

Comisia de concurs si comisia de contestatii

6.14. COAPSAIP-EDU PRACTICA este formata trei membri (inclusiv presedintele) selectati
prin aplicarea procedurii de selectie a resursei umane. Presedinte va fi prin rotatie pentru fiecare
serie de concurs cate un membru al COAPSAIP-EDU PRACTICA.

6.15. CRT-EDU PRACTICA este formata din tei membri numiti de catre MP din réndul
expertilor supervizori de practicd. Aceastd comisie va fi nominalizatd Tnaintea anuntului pentru
desfasurarea concursului.

6.16. Membrii COAPSAIP-EDU PRACTICA si membrii CRT-EDU PRACTICA vor semna 0
declaratie de incompatibilitate care sd ateste faptul cd acestia nu sunt rude de gradul 1 sau afini

cu candidatii sau cu alti membri ai comisiilor (Anexa 1, Anexa 2).
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7. DISPOZITII FINALE

7.1.  Prezenta procedura intra in vigoare din momentul aprobarii ei de catre MP si publicarea
pe site-ul proiectului.

7.2. Monitorizarea si verificarea modului Tn care se aplica prezenta procedura se realizeaza de
catre MP.

8. ANEXE
Lista anexelor care insotesc aceasta procedura este redata dupa cum urmeaza:
Denumire

Declaratie privind evitare a conflictului de interese si a
Anexa 1 situatiilor de incompatibilitate COAPSAIP-EDU PRACTICA

Declaratie privind evitare a conflictului de interese si a
Anexa 2 situatiilor de incompatibilitate CRT-EDU PRACTICA
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DECLARATIE
privind evitarea conflictului de interese si a situatiilor de incompatibilitate
COAPSAIP--EDU PRACTICA

Subsemnatul(a) , identificat
cu BI/CI seria nr. , CNP , In calitate

de membru al “Comisiei pentru organizarea concursului in vederea acordirii de premii
studentilor cu rezultate deosebite in activitatea de instruire practica in cadrul proiectului EDU
PRACTICA — Cheia succesului primului loc de munca pentru studentii ULB”, cunoscand
prevederile art. 326 Cod Penal privind falsul in declaratii, declar cd am citit cu atentie si am
inteles cerintele POCU cu privire la conflictul de interese si a situatiilor de incompatibilitate,
declar ca nu ma aflu in nicio astfel de situatie si voi informa imediat managerul de proiect despre
orice situatie care, in ceea ce ma priveste, ar putea fi considerata Tn viitor ca posibil conflict de

interese sau situatie de incompatibilitate.

Data:

Semnatura
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Anexa 2.
DECLARATIE
privind evitarea conflictului de interese si a situatiilor de incompatibilitate
CRT-EDU PRACTICA

Subsemnatul(a) , identificat
cu BI/CI seria nr. , CNP , In calitate

de membru al “Comisiei de rezolvare a contestatiilor la concursul in vederea acordarii de
premii studentilor cu rezultate deosebite in activitatea de instruire practicd in cadrul
proiectului EDU PRACTICA — Cheia succesului primului loc de munca pentru studentii
ULBS”, cunoscand prevederile art. 326 Cod Penal privind falsul in declaratii, declar cd am citit
cu atentie si am inteles cerintele POCU cu privire la conflictul de interese si a situatiilor de
incompatibilitate, declar ca nu ma aflu in nicio astfel de situatie si voi informa imediat managerul
de proiect despre orice situatie care, in ceea ce ma priveste, ar putea fi considerata in viitor ca

posibil conflict de interese sau situatie de incompatibilitate.

Data:

Semnatura
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