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2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

METODOLOGIE DE ACORDARE A PREMIILOR PENTRU
FINALIZAREA STAGIILOR DE PRACTICA IN CADRUL
PROIECTULUI:

EDUCATIE PROACTIVA PENTRU CRESTEREA ANGAJABILITATII
PRIN CONSOLIDAREA COMPETENTELOR $I PRIN STAGII DE
PRACTICA (eConPracTic) - POCU/90/6.13/6.14/107038

Prezenta metodologie vizeaza acordarea premiilor pentru finalizarea stagiilor de
practica a studentilor Tnscrisi in grupul tinta al proiectului Educatie proactivd pentru
cresterea angajabilitatii prin consolidarea competentelor si prin stagii de
practica (eConPracTic).

Cap 1. CADRUL LEGAL APLICABIL

Prezenta metodologie se intocmeste in conformitate cu cadrul legal in vigoare

aplicabil, respecténd prevederile urmatoarelor documente:

- Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, cu completérile ulterioare;
Ghidului Solicitantului Conditii Specifice ,Stagii de practica elevi si studenti in
sectorul agroalimentar, industrie si servicii” Axa prioritara 6 — Educatie si
competente, Prioritatea de investitii 10.iv, Obiectivul specific 6.13, 6.14;
Ghid privind integrarea temelor orizontale in cadrul proiectelor finantate din
Fondurile Europene Structurale si de Investitii 2014-2020, partea a | — a, Egalitatea
de sanse si de tratament;

- Contractul de finantare nr. POCU/90/6.13/6.14/107038.
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Cap 2. PREMIEREA STUDENTILOR DIN GRUPUL TINTA AL
PROIECTULUI LA FINALIZAREA STAGIILOR DE PRACTICA

2.1. In cadrul proiectului eConPracTic, toti studentii din grupul tinté care finalizeaza cu
succes stagiul de practica si participd la toate activitatile de consiliere din cadrul
proiectului, pot beneficia de premiul de finalizare a practicii, in conditiile precizate de
prezenta metodologie. Premiul pentru finalizarea stagiului de practica este in valoare
de 1.000 lei/student.

2.2. Stagiul de practica presupune realizarea unui numar de minim 84/90 ore de
activitati (in conformitate cu Planul de invatamant aferent fiecarei specializari) in
cadrul companiilor partenere. La finalizarea stagiului de practica, tutorii de practica din
universitate evalueaza studentii.

In evaluarea studentilor se va tine seama de: cunostintele practice dobandite; calitatea
caietului de practica intocmit; aprecierea tutorelui de practica desemnat de partenerul
de practica; fisa intocmitd de tutorele de practica ULBS in care sunt consemnate
observatii, sugestii, propuneri, critici, alte informatii relevante despre derularea
stagiului si colaborarea cu studentul din grupul tinta.

Evaluarea se finalizeaza cu calificativ;

foarte bine
bine
mediu
suficient
insuficient

e @ @ @ @

Pentru fiecare serie a proiectului, Expertul stagii de practicd intocmeste un
Centralizator al finalizarii stagiilor de practica in care vor fi consemnate numar de
ore de practica desfasurate de studentii din grupul tintd si calificativul obtinut la
evaluarea stagiului de practica, dupa modelul prevazut in Anexa 1.

2.3. Activitatile de consiliere din cadrul proiectului (inclusiv durata acestora) sunt
urmatoarele:
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- A.3.1 Sesiuni de consiliere profesionald de grup bazatd pe autocunoastere si
managementul carierei in vederea alegerii locului de practica - 2h

- A.3.3. Sesiuni de consiliere si orientare profesionald individual - 2h

- A.3.4. Sesiuni de grup avand ca subiect orientarea in carierd, ciutarea unui loc de
munca si angajarea - 2h

- A.5.2. Sesiuni privind temele orizontale - 2h

Evidenta participarii studentilor grupului tinta la activitatile de consiliere este realizaté
de partenerul P1 SC Global Consult Center. Pentru fiecare serie a proiectului
partenerul P1 SC Global Consult Center intocmeste un Centralizator privind
realizarea activitatilor de consiliere individuala si de grup dupd modelul prevazut
in Anexa 2.

Cap 3. CRITERII DE ELIGIBILITATE PENTRU ACORDAREA
PREMIILOR LA FINALIZAREA STAGIILOR DE PRACTICA

3.1. Criteriile de eligibilitate pentru acordarea premiilor pentru finalizarea stagiilor de
practica sunt urmatoarele:

1. Realizarea orelor de practica aferente conform planului de invatamant

2. Obtinerea minim a calificativului "mediu” la evaluarea stagiului de
practica

3. Parcurgerea sesiunilor de consiliere de grup, individuald si pe teme
orizontale respectiv activitatile: A.3.1 Sesiuni de consiliere profesionala de
grup bazatd pe autocunoastere si managementul carierei in vederea alegerii
locului de practica A.3.3. Sesiuni de consiliere si orientare profesionald
individuala: A.3.4. Sesiuni de grup avand ca subiect orientarea in carier3,
cautarea unui loc de munca si angajarea si A.5.2. Sesiuni privind temele
orizontale prevazute de proiect.

4. Depunerea de catre fiecare student a unei copii dupa extrasul de cont bancar
la dosarul de participant in grupul tinta al proiectului.

3.2. Verificarea Tndeplinirii criteriilor de eligibilitate este realizatd de o comisie format&
din Manager proiect, Expert grup tinta, Expert stagii de practica si Expert comunicare.
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Cap 4. ACORDAREA PREMIULUI LA FINALIZAREA STAGIULUI DE
PRACTICA

4.1. Acordarea premiului se va realiza pentru fiecare participant, membru al grupului
tintd, care Tndeplineste cumulativ conditile prevdzute capitolul 3 al prezentei
metodologii.

4.2. Comisia de evaluare a indeplinirii criteriilor de eligibilitate de catre fiecare
participant, membru al grupului tinta, este formaté din Manager proiect, Expert grup
tintd, Expert stagii de practicd si Expert comunicare. In urma verificarii indeplinirii
criteriilor de eligibilitate si a documentelor existente in dosarul studentului comisia de
evaluare va intocmi un Proces verbal de analiza in baza caruia se realizeaza Decizia
privind acordarea premiilor la finalizarea stagiilor de practica.

4.3. Acordarea premiului se va face prin virament bancar in contul fiecarui
participant eligibil. Studentii eligibili pentru premiere vor semna pe Borderoul de plata
a premiilor la finalizarea stagiului de practica dupa incasarea premiului.

Cap. 5 PREVEDERI FINALE

Prezenta metodologie a fost elaborata in conformitate cu Manualul Beneficiarului
si poate fi completata in functie de necesitatjle reale care decurg din implementarea
activitatilor proiectului.

Prezenta metodologie se aplica in cadrul proiectului POCU/90/6.13/6.14/107038,
eConPracTic pe parcursul deruldrii intregului proiect si poate fi modificatd daca
AMPOCU va interveni cu alte Instructiuni sau daca sunt identificate, de catre oricare
dintre membrii echipei de management/implementare, oportunitati de imbunétatire a
procesului.

Manager Proiect, Expert grup tinta,

Conf. univ. dr. Silvia Marginean Conf. upiv. dr. Raluca Sava

i

A
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Anexa 1 Centralizator al finalizérii stagiilor de practicd

Student Partener practicd Tutore practicd Nr. ore Calificativ

Cod ULBS stagiu obtinut la

stud. An de Denumire Tutore practici practica evaluare
Nume Prenume | Facultate | Studii | gydiy Baitenes efectuate
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Anexa 2 - Centralizator privind realizarea activitatilor de consiliere individuala si de grup

Cod
stud.

Student A.3.1 Sesiuni de A.3.3. Sesiuni de A 3.4. Sesiuni de A.5.2. Sesiuni
consiliere consiliere si grup avind ca privind temele
profesionald de orientare subiect orientarea orizontale
grup bazatd pe profesionald in cariera, cautarea
autocunoastere §i individuald unui loc de munca
managementul si angajarea
carierei in vederea
alegerii locului de
practicd

Prenume

CNP

LT SRR
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa Prioritara 6 - Educatie si competente
Obiectivul Specific: 6.13, 6.14

Cod Proiect: POCU/90/6.13/6.14/107038

Titlul Proiect: Econpractic

Beneficiar: Universitatea”Lucian Blaga” din Sibiu

Anexa 3

Proces verbal de analiza incheiat in vederea acordarii premiilor la finalizarea stagiilor
de practica

in urma verificarii documentelor prevazute de Metodologia de acordare a premiilor pentru
finalizarea stagiilor de practica in cadrul proiectului, situatia centralizatoare a membrilor
grupului tinta care indeplinesc conditile necesare pentru acordarea premiilor la finalizarea
stagiilor de practica se prezinta astfel:

Nr. Cod Nume si Documente de Criteriile aferente Criteriile aferente Extras de cont
student prenume inregistrare in stagiului de activitatii de bancar
crt. grupul tint3 practica consiliere

In baza datelor/documentelor verificate a fost completata lista centralizatoare a membrilor
grupului tintd care ndeplinesc conditiile necesare pentru acordarea premiilor, stabilind astfel
un numar de .......... studenti eligibili din ....... totalul studentilor din grupul tinta.

Membrii comisiei:

Nume prenume Semnatura
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