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RAPORT DE PRACTICA








Student practicant








< nume şi prenume >

2020

RAPORT DE PRACTICA

Student practicant : < nume şi prenume >

Semnatura ……………………………………

Universitatea …………………………………….

Facultatea …………………………………….

Specializarea…………………………………….

2020

CUPRINS

· Sectiunea A – Informaţii privind unitatea parteneră de practică:

· Date de identificare ale unităţii (denumire, adresă, date de contact);

· Poziţionarea geografică;

· Scurtă descriere a companiei, număr de angajaţi;

· Domeniul de activitate (se vor menţiona serviciile/produsele oferite/realizate de către unitate);

· Poziţionare în piaţă; principali clienţi şi furnizori;(in cazul in care acestea nu fac obiectul unor date confidentiale ale operatorului economic/institutiei/organizatiei)

· Structura organizatorică (departamente, secţii – se prezintă pe scurt rolul fiecaruia şi interacţiunea dintre acestea);

· Perspective de angajare (departamente în care există poziţii disponibile).

· Sectiunea B – Informaţii privind activitatile prestate de către student

· Durata perioadei de practică;

· Descrierea detaliată a departamentelor în care şi-a desfăşurat activitatea (servicii/produse, încadrarea în schema funcţională a unităţii);

· Descrierea activitatilor efectuate de către student in domeniul programului de studii.

· Sectiunea C – Informatii privind abilitatile personale

· Gradul de integrare/acceptare în echipa de lucru;

· Competenţele şi abilităţile dobândite în perioada de practică;

· Colaborarea cu tutorele reprezentant al societatii.
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