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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operaţional Capital Uman 2014-2020 

Axa prioritară 6 - Educaţie şi competenţe 

Obiectiv specific 6.13 - Creșterea numărului absolvenților de învățământ terțiar universitar și non-universitar care își găsesc un loc de muncă urmare a accesului la activități de învățare la un potențial loc de muncă/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC şi domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI
Titlul proiectului Practica din facultate – succes in cariera
Contract POCU/90/6.13/6.14/107027
Testul de orientare motivaționala (TOM)
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Chestionarul pe care urmează să îl completați permite identificarea, în baza răspunsurilor dumneavoastră , a profilului dumneavoastă motivațional. 

In cele ce urmeaza veți găsi 70 de afirmații care evalueaza anumite comportamente, prezente în diverse contexte organizationale.Pentru fiecare afirmatie va trebui sa decideți cât de mult vi se potrivește.

Pentru a răspunde va trebui sa utilizati o scala de la 1 la 7, in care “1”  înseamnă 

“ dezacord total” și “7” înseamna “acord total”.

Cititi cu atentie fiecare afirmatie și alegeti răspunsul cel mai potrivit pentru dumneavoastra, bifând pe foaia de răspuns  numărul corespunzator opțiunii dumneavoastră.
Nu există răspuns corect sau răspuns greşit.

Nu există limită de timp pentru a răspunde.
	1. Ma atrag activitatile dificile si provocatoare.

	2. Incerc sa identific toate ocaziile care imi permit sa imi testez limitele.

	3. Intotdeauna dau dovada de inteligenta ridicata.

	4. Imi place sa  ma comport in mod neconventional si diferit de altii.

	5. De obicei, imi impun punctul de vedere.

	6. Imi place sa lucrez cot la cot cu altii.

	7. Sunt motivat sa ating obiectivele propuse, chiar daca voi fi nevoit sa lucrez peste programul normal.

	8. Sunt o persoana foarte matura si echilibrata.

	9. Este important pentru mine sa primesc informatii privind calitatea muncii mele.

	10. M-am comportat mereu in mod onest si loial cu cei din jur.

	11. Prefer sa lucrez cu colegi care imi sunt si prieteni.

	12. Imi place sa coordonez grupul din care fac parte.

	13. Imi place sa lucrez in mod metodic si sistematic.

	14. Cel mai important lucru la locul de munca este relatia cu colegii mei.

	15. Iubesc sa fiu in centrul atentiei.

	16. Toata lumea ma simpatizeaza imediat ce ma cunoaste.

	17. Imi place sa experimentez tot timpul lucruri noi.

	18. Ma amuza sa ma pun la incercare cu sarcini de dificultate din ce in ce mai mari.

	19. Imi plac mai ales acele situatii,idei si persoane care sunt originale.

	20. De obicei, adopt pozitii influente si de control.

	21. In relatia cu ceilalti tind sa evit orice fel de conflict.

	22. Prefer sa lucrez in medii care faciliteaza valorificarea capacitatilor mele.

	23. In munca mea imi place sa fac lucruri cu adevarat creative.

	24. Imi place sa ma implic afectiv in viata grupului din care fac parte.

	25. Obisnuiesc sa fiu eu cel care repartizeaza sarcini si responsabilitati grupului.

	26. Ma intereseaza toate noutatile tehnologice.

	27. Gandesc in mod creativ si diferit de ceilalti colegi.

	28. In diverse situatii cu care m-am confruntat am demonstrat inttodeauna competenta si abilitati crescute.

	29. Sunt intotdeauna atent sa nu gresesc fata de cei din jur.

	30. Imi place sa ii implic pe cei din jur in activitatile mele.

	31. Este foarte important pentru mine ca ceilalti sa ma accepte.

	32. Imi place sa dau maximul in fiecare situatie.

	33. Chiar si atunci cand ma confrunt cu situatii obisnuite, imi vin tot timpul in minte alternative noi pentru rezolvarea lor.

	34. Infrunt fiecare situatie cu maxim de curaj.

	35. In munca mea dau ce e mai bun din mine atunci cand am ocazia sa ma pun la incercare.

	36. Daca sunt in consonanta cu grupul in care lucrez,dau tot ce e mai bun din mine.

	37. Aduc valoare icontestabila in toate activitatile pe care le intreprind.

	38. In munca mea este important ca ceilalti sa ma recunoasca ca sef.

	39. Imi place sa iau decizii in numele altora.

	40. Sunt mai eficient atunci cand lucrez pe cont propriu.

	41. Imi place sa modific solutiile traditionale, prestabilite.

	42. Sunt motivat sa controlez comportamentul celorlalti.

	43. Duc la bun sfarsit initiativele mele chiar daca acest lucru presupune anumite riscuri.

	44. Imi pierd cu usurinta interesul pentru tot ceea ce este stabilit intr-un anumit mod.

	45. Este important pentru mine sa lucrez intr-un mediu prielnic din punct de vedere afectiv.

	46. Prefer sa nu fiu contrzis in nicio situatie.

	47. Am intodeauna o prestanta exceptionala,iesita din comun.

	48. Chiar dac ma confrunt repetat cu aceeasi situatie, sunt motivat sa o rezolv de fiecare data in mod inovativ.

	49. Performantele mele sunt mai bune atunci cand lucrez in grup.

	50. Caut sa imi ating obiectivele chiar daca acest lucru presupune sacrificii.

	51. Activitatile si proiectele complet noi ma motiveaza sa dau tot ce e mai bun din mine.

	52. La serviciu este important pentru mine sa fiu solidar cu colegii.

	53. Sunt motivat sa mentin controlul grupului.

	54. Nu tradez niciodata increderea care mi-a fost acordata.

	55. Lucrez intotdeauna pe baza de obiective, chiar daca acestea nu mi-au fost trasate explicit.

	56. Prefer munca in echipa decat munca individuala.

	57.Tind sa incerc sa ii conving pe cei din jur ca punctul meu de vedere este cel corect.

	58. Imi place sa fiu implicat in mai multe activitati deodata.

	59. Caut intotdeauna modalitati de a-mi utiliza la maxim potentialul.

	60. Imi place sa fiu sef.

	61.Doresc sa ating rezultate din ce in ce mai inalte.

	62.La locul de munca este important pentru mine sa am sprijinul afectiv al colegilor.

	63.Cei ndin jurul meu se comporta natural in prezenta mea pentru ca sunt o persoana placuta.

	64.Imi place sa organizez munca altora.

	65. Pentru a avea succes la serviciu este important sa ai relatii  bune cu colegii.

	66.Ma atrag situatiile incerte, care au putine variabile cunoscute.

	67.Prefer colaborarea in locul competitiei.

	68.Imi plac noutatile.

	69.Sunt interesat de cariera, mai ales daca promovarea presupune coordonarea altor persoane.

	70.Ma plictisesc activitatile repetitive, de rutina.


Beneficiar:                                                                 Consilier orientare privind cariera:
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