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1. INTRODUCERE

Practica tehnologicd a devenit o necesitate a pregatirii profesionale a viitorilor
specialisti, in conditiile In care una dintre cele mai mari provocari ale invatamantului
superior este asigurarea compatibilitatii intre planurile de studii si cerintele mediului
productiv, tot mai competitiv. Astfel, institutile de Tnvatamant superior trebuie sa se
concentreze pe directiile care vor oferi viitorilor absolventi cunostinte si deprinderi ce fi vor
ajuta s&-si gaseascad un loc de munca conform pregétirii. in aceste conditii, institutia de
invatamant superior va asigura propriilor studenti sanse reale de ocupare a unui loc de
munca intr-o piata a fortei de munca tot mai dinamica, fara a necesita stagii ulterioare de
reconversie profesionala.

In prezent, angajatorii urméresc obtinerea unor beneficii economice cat mai rapide,
cu costuri cat mai mici. Acest lucru este posibil si datoritd existentei unei forte de munca
tot mai numeroase si mai bine pregatite. Pe de altd parte, angajatorii pun mai putin
accentul pe partea de formare a resurselor umane, preferand candidatii ce poseda
anumite competente profesionale.

Efectuarea unui stagiu de practica eficient poate fi dificil, o parte din agentii
economici acordand mai putin timp studentilor lipsiti de experientd. Se observa, totusi, o
disponibilitate a entitatilor economice de a primi studenti in stagiul de pregatire practica,
studentii devenind astfel o potentiala sursa de plus-valoare pentru viitorii angajatori.
in acest context, Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu impreuna cu un partener a propus
studentilor proiectul "Practica din facultate — succes in cariera". Prin parteneriate cu
agenti economici activi, proiectul ofera studentilor oportunitatea de a desfasura o practica
eficientd, de a promova un colocviu de practicd la standarde universitare europene,
elemente care vor permite accesul mai facil spre integrarea n piata muncii.

)|
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Prezentul proiect urméreste consolidarea relatilor dintre Universitate (ca
organizator de practica) si mediul economic (ca partener de practic3), respectiv va duce la
imbunatatirea calitatii stagiului de practica, la o mai buna pregatire profesionali a viitorilor
specialisti, care sa raspundé cat mai bine cerintelor de pe piata fortei de munci.

Prezentul ghid reprezinta un suport de informare pentru studentii anilor Il si Il ai

ciclului de licenta - din cadrul Facultatii de Inginerie.
Conform cadrului legal in vigoare, practica de specialitate pentru studentii anului Il
respectiv anului lll licentd se organizeaza in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011, Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii si tineretului nr. 3955/2008 si Procedurad privind realizarea practicii
tehnologice la Facultatea de Inginerie.

Practica este o-disciplina distincta in planul de invatdmant al programelor de studiu,
atat in anul Il, anul lll, respectiv Practica pentru elaborarea proiectului de diploma in anul
IV, in semestrul Il, conducand la obtinerea unui numar minim de 4 puncte de credit
mentionate in planul de invatdmant al programului de licents si se finalizeaza cu evaluarea
pe baza unui colocviu. Studentii vor trebui sa efectueze un numar de 90 de ore de practica
pana la sfarsitul semestrului Il al anului I, respectiv anului lll de studiu.

Stagiul de practicd se deruleaza la o entitate economica ce poate fi: societate
comerciald, institutie publica, precum si in alt tip de organizatie, care poate asigura
conditiile desfasurarii stagiului de practica.

/ULBS
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2. PREZENTAREA PROIECTULUI

Finantat din Fondul Social European si implementat de Universitatea Lucian
Blaga din Sibiu, in colaborare cu LTL Documentary SRL, proiectul
POCU/90/6.13/6.14/107027 contribuie in mod direct la realizarea obiectivului general al
Programului Operational Capital Uman si se nscrie in axa prioritard 6 — Educatie si
formare.

Obiectivul general al proiectului vizeaza dezvoltarea cunostintelor si a aptitudinilor
tehnice pentru 260 de studenti din invatdmantul tehnic superior nsotit de consiliere
vocationala si profesionald, in scopul cresterii nivelului de calificare si a unei insertii mai
bune pe piata muncii. in acest sens, proiectul de fata are in vedere corelarea sistemului de
formare profesionald asiguratd de mediul academic cu dinamica si cerintele pietei muncii,
prin activitatile de practicd studenteasca desfasurate in cadrul unor companii
reprezentative din domeniile de interes. De asemenea, proiectul urmareste si adaptarea
curriculei universitare pentru stagiile de pregatire practica la cerintele actuale ale pietei
fortei de munca.

Scopul proiectului il reprezintéd crearea unei punti de legatura intre Universitate si
sectorul privat pentru a facilita tranzitia studentilor de la activitatea academica la activitatea
concreta de muncé in cadrul unei companii. Prin aceasta initiativa proiectul isi propune
totodata cresterea gradului de ocupare a locurilor de munca disponibile pe piata muncii de
profil de catre proaspetii absolventi.

Activitatile proiectului vor conduce catre imbunétatirea insertiei studentilor pe piata
muncii, ce se bazeaza pe dezvoltarea aptitudinilor de munca in urma imersiei intr-un
mediu economic real printr-o noua abordare a stagiilor de pregatire practica.

Pentru a pune in aplicare acest proiect se au in vedere urmatoarele actiuni:

ULBS
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formarea si dezvoltarea de competente inter-personale si de comunicare, esentiale
pe piata muncii prin familiarizarea studentilor cu diverse medii organizationale;
cresterea sanselor de integrare pe piata muncii prin furnizarea de servicii de
orientare in cariera si consiliere vocationald si profesionala pentru studenti;
negocierea si incheierea unor parteneriate intre universitate si agenti economici;
realizarea unei baze de date ce va include locurile de practica oferite de companiile
partenere;

feedback si discutii constante cu reprezentanti ai companiilor partenere pentru a
avea un grad inalt de intelegere a nevoilor acestora si a modului in care studentii
pot fi pregatiti pentru a raspunde la cerintele companiilor;

feedback si discutii constante cu studentii practicanti, pentru a vedea in ce masura
stagiul de practica a corespuns asteptarilor avute si formarii unor competente
profesionale noi;

prospectarea continua a pietei fortei de munca in vederea identificarii unor noi

potentiale parteneriate.

Grupul tinta al proiectului este constituit din 260 de studenti inmatriculati in sistemul

national de invatamant (cate 130 studenti pentru fiecare an de implementare);

Proiectul, are ca obiectiv furnizarea unui pachet de servicii in cadrul unui program
integrat de stagiu de practica, consiliere si orientare vocationald si profesionala, in
sprijinul procesului de tranzitie de la scoala la viata activa;

Proiectul se inscrie in obiectivul strategic nr. 1, care vizeaza atingerea unei rate de
ocupare de 75% pentru populatia cu varsta cuprinsa intre 20-64 de ani si a
Initiativei nr. 6, privind crearea unei agende pentru noi competente si noi locuri de
muncd, ale Strategiei Europa 2020' (pentru categoria analizata, nivelul cel mai
ridicat a fost de 71.1% la nivelul anului 2016);

! hitps://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php/Employment_statistics/ro# Ratele_de_ocupare_a_for.C8.9Bei_de munc.C4.83 .C3.AEn_func.C8

9Bie_de_sex.2C v.C3.A2rst.C4.83 .C8.99i nivel de_ studii
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* Conform statisticilor Consiliului European, rata tinerilor neangajati era de 16.2% in
2018, in scadere fatd de anul precedent (18.3%). Tinand cont strict de numérul
tinerilor care nu sunt angajati intr-o forma de invatdmant si care nu cauta un loc de
munca, raportul acestora este 4.8% la nivelul anului 2018, fatd de 6.3% la nivel

european?.

Ghidul de practica reprezintd un suport de informare pentru studenti cu referire
directa la procesul de instruire practicd, stabilind cadrul general de organizare si
desfasurare a stagiului de practica de specialitate.

in conformitate cu prevederile legale (Legea 258/2007 si Ordinul nr. 3955 din
09/05/2008 privind aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de practicd in
cadrul programelor de studii universitare de licenta si de masterat) este necesara definirea
prealabila a unor termeni:

 Stagiul de practica reprezintd activitatea desfisuratd de studentii anului II,
respectiv anului Ill studii de licentd conform planului de Tnvatdmant aprobat, care
are drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite de acestia in

cadrul programului de pregatire profesionala.

* Organizatorul de practicd este Facultatea de Inginerie din cadrul Universitatii

“Lucian Blaga" din Sibiu, care desfdsoara activitati instructiv-educative si formative,

potrivit legislatiei romane in vigoare.

* Partenerul de practicd este entitatea economicd din Romania care asigura
desfasurarea stagiului de practica si al carei profil de activitate este compatibil cu

cel al domeniilor de pregatire oferite in cadrul universitatii organizatoare de practica.

? hitps://ec.europa.ew/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment statistics#Youth unemployment

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
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Cadrul didactic supervizor este cadrul didactic care va prezenta studentilor
cerintele specifice deruldrii stagiului de practicd si/sau va asigura evaluarea
studentilor practicanti.

Tutorele este persoana desemnata de Partenerul de practica din cadrul angajatilor
sdi, care va coordona activitatea studentului pe toatd perioada stagiului si va
asigura respectarea conditilor de pregétire si dobandirea de céatre acesta a

competentelor profesionale planificate.

Practicantul este studentul care desfasoara activititi practice pentru consolidarea
cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor practice necesare unei integréri

mai rapide si facile pe piata muncii.

Practica se organizeazé in baza Conventiei cadru incheiatd intre organizatorul,
respectiv partenerul de practica. Prin Conventia cadru sunt stabilite o serie de date
initiale, cum ar fi numarul de studenti si perioada convenita pentru practica.

Pornind de la Conventia cadru, pentru fiecare student se va incheia un Contract
tripartit de practica. Acest contract, a carui forma este stabilita in conformitate cu
legislatia in vigoare, va fi semnat si insusit de catre student, organizatorul, respectiv
partenerul de practica.

Conventia privind efectuarea stagiului de practica (Anexa nr. 1) este semnat si
insusit de catre studentul practicant, organizatorul, respectiv partenerul de practica.
Acest document cuprinde si portofoliul de practicd precum si responsabilitatile

partilor semnatare. Mentiondm ca, conventia este una aprobati de catre senatul

universitatii si este disponibild la adresa: http://inginerie.ulbsibiu.ro/practical .

/ULBS
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3. DERULAREA STAGIULUI DE PRACTICA

Stagiile de pregaétire practica se vor realiza, de regula, pe perioada semestrului Il al
anului I, respectiv anului lll al programului de licenta si vor totaliza un numar de 90 de ore.

Potrivit articolului 7 (1) din Metodologia privind organizarea si desfasurarea practicii
de specialitate in cadrul programelor de studii universitare de licenta, stagiul de practica
poate fi echivalat cu perioade de angajare individuala, dupd cum urmeaza: doua luni in
timpul semestrelor universitare (angajare part-time), respectiv trei saptamani pe perioadele
vacantelor sau a perioadei de practica din graficul activitatilor didactice. Potrivit articolului
10, pentru studentii care se angajeazi, conventia poate fi inlocuitd de o adeverinta din
care sa rezulte angajarea si asigurarea conditiilor de desfisurare a activitatii, n corelatie
cu cerintele programului de licentd (este necesara mentionarea pozitiei pe care a fost
angajat studentul i precizarea atributiilor acestuia in timpul angajarii). in acest caz, potrivit
articolului 14, responsabilul din partea partenerului de practica furnizeaza practicantului,
sub semnatura si stampild, o apreciere din care sa rezulte numarul orelor efectuate,
punctualitatea, disciplina si gradul de insusire a cunostintelor practice (pentru aceasta
apreciere poate fi utilizat modelul de atestat prezentat in cadrul Anexei 4 sau poate fi
prezentat sub o alta formé&, dar care s& includa cerintele elementele mentionate anterior).
Proiectul de practica este necesar si in acest caz.

Potrivit articolului 7 (2) din Metodologia privind organizarea si desfasurarea practicii
de specialitate in cadrul programelor de studii universitare de licenta, pentru studentii
participanti la proiecte finantate din Fondul Social European (FSE) prin Programul
Operational Capital Uman (POCU), in care ULBS este beneficiar, precum si pentru cei
participanti la alte programe de mobilitdti ale ULBS, se aplica prevederile contractuale ale

respectivelor programe. Practica derulata prin astfel de programe va fi luats in considerare

%/ ULBS
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doar Tn conditiile in care studentul poate face dovada c& aceasta a fost efectuatd in
conformitate cu cerintele fisei disciplinei.

Potrivit articolului 11 din Metodologia privind organizarea si desfasurarea practicii
de specialitate in cadrul programelor de studii universitare de licenta, conventiile de
practica se incheie anticipat desfasurarii activitatii, de obicei, la inceputul anului universitar
in care este prevazut stagiul. Conventiile de practica (completate in doud exemplare
originale) se vor depune, semnate de catre fiecare student, in mod centralizat la expertul
informare, recrutare si stagii practica.

Pe pericada desfasurarii stagiului de practica, cele trei parti semnatare ale
conventiei de practica (organizatorul de practica, practicantul, partenerul de practicd) au
urmatoarele responsabilitati:

Practicant:

e sd se prezinte pe toata durata stagiului de practica la institutia partenera de practica
si sa respecte programul de lucru agreat cu aceasta;

e sa desfasoare activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de
practica, in conditiile respectérii cadrului legal cu privire la volumul de muncéa si
dificultatea acestora;

e sa nu foloseasca, sub nicio forma, informatiile (la care are acces in timpul stagiului)
despre partenerul de practicd, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le
publica, in timpul sau dupd terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului
partener de practica;

e studentul isi asuma intreaga raspundere pentru respectarea normelor de organizare
si de protectie a muncii specifice unitétii gazda pe toata durata desfasurarii practicii.

In cazul aparitiei unei dispute intre studentul practicant si institutia gazda, acestia
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pot apela la universitate ca sa actioneze ca mediator, dar partile nu vor implica

universitatea in nici un alt mod in desfasurarea conventiei de practica.

Partenerul de practica:

prin intermediul tutorelui desemnat, partenerul de practicd are obligatia de a
respecta termenii Conventiei de practica;

sa instruiasca studentul practicant cu privire la normele de securitate si sinatate in
munca, in conformitate cu legislatia in vigoare;

sa pund la dispozitia studentului practicant instrumente specifice de lucru, acolo
unde este cazul;

sa implice studentii in activitati specifice domeniului studiat, in vederea asigurarii
unui context favorabil formarii de competente profesionale in domeniu;

sa puna la dispozitia studentului datele necesare intocmirii proiectului de practic;
sa asigure studentului practicant, pe parcursul deruldrii stagiului de practica,
posibilitatea desfasurarii activitétii in toate compartimentele relevante ale institutiei
pentru atingerea obiectivului de practica stabilit:

sa elibereze pentru fiecare student un Atestat de practica (Anexa nr. 4) in care sa
fie cuprinsa evaluarea tutorelui acordatd pentru stagiul de practicid efectuat de
student;

sa raporteze universitatii organizatoare de practica eventualele incidente in care au
fost implicati studentii.

Universitatea organizatoare de practica:

sa desemneze un cadru didactic supervizor pentru fiecare grupa de studiu;

sa aduca la cunostinta studentilor participanti cerintele stagiului de practica.

= ULBS
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Evaluarea stagiului de practica

Pentru evidentierea activitatii desfasurate, pe perioada derularii stagiului de
practica, studentul are obligatia elaborarii unui Raport de practicd. Acesta va fi luat in
considerare in procesul de evaluare a stagiului de practica efectuat.

Finalizarea stagiului de practicd si obtinerea creditelor alocate disciplinei sunt
conditionate de evaluarea si certificarea acestuia.

Evaluarea studentilor este efectuata de o comisie formata din cei doi experti care au
monitorizat desfésurarea stagiilor de practica impreuna cu managerul de proiect.
Evaluarea se va face in cadrul unui colocviu de practica. Potrivit articolului 15 din
Metodologia privind organizarea si desfasurarea practicii de specialitate n cadrul
programelor de studii universitare de licents, colocviul se sustine in urmatoarea
saptaménd dupd incheierea perioadei de practica prevazuta in graficul activitatilor
didactice. Notele ce pot fi acordate sunt de la 1 la 10.

Potrivit articolului 15 din Metodologia privind organizarea si desfasurarea practicii
de specialitate in cadrul programelor de studii universitare de licenta, pentru acordarea
notei se va tine seama de urmétoarele aspecte: cunostintele practice dobandite, calitatea
raportului de practica intocmit si aprecierea din partea responsabilului de practica (tutore).
Formularul de evaluare a activitatii studentilor in cadrul stagiului de practica, in vederea
acordarii notei, este prezentat in Anexa nr. 4.

Comisia de evaluare va lua de asemenea in considerare nota acordati de citre
tutori studentilor practicanti. in acest scop, studentul va prezenta Atestatul de practica
(Anexa nr. 5) semnat si stampilat de partenerul de practic.

Certificarea stagiului de practicd se va realiza prin acordarea punctelor de credit
prevazute in planul de invatamant (4 puncte de credit).

Nepromovarea colocviului de practica conduce la refacerea activitatii de practica.

' ULBS
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4. RAPORTUL DE PRACTICA

La finalul stagiului, studentii vor redacta un Raport de practic, care va fi sustinut Tn

cadrul colocviului de practica. Raportul de practica va avea urmatoarea structura cadru:
Sectiunea | - Prezentarea institutiei partenere de practica

In cadrul acestei sectiuni se va avea in vedere prezentarea entitatii economice ale
carei documente sunt analizate in vederea intocmirii proiectului de practica sau, dupa caz,
despre care practicantul culege informatii. n principiu, vor fi incluse in cadrul acestei
sectiuni: denumirea entitatii economice, obiectul de activitate profesionald, organigrama,
indicatori economico-financiari specifici temei alese etc. Detalii privind informatiile incluse

Tn aceasta sectiune vor fi stabilite impreuna cu cadrul didactic supervizor.
Secfiunea a Il- a — Portofoliul de practic

Pe perioada stagiului de practica, studentul practicant va completa portofoliul de
practica (anexa la conventia cadru). Pentru detalierea informatiilor aferente punctului nr. 2
(calendarul pregatirii/jurnalul de practica) din cadrul acestui portofoliu, este prezentat un
model orientativ Tn cadrul Anexei nr. 2

Sectiunea a Ill- a — Prezentarea detaliilor specifice proiectului de practicé

in functie de specificul informatiilor abordate, fiecare cadru didactic supervizor va

stabili detaliile ce vor fi incluse in cadrul acestei sectiuni.

/ULBS
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S. ANEXE

Anexa nr. 1 — Conventia privind efectuarea stagiului de practica

Anexa nr. 2 — Calendarul pregatirii

Anexa nr. 3 - Fisa de observatie a studentului practicant

Anexa nr. 4 — Formular de evaluare a activitatii studentilor in cadrul stagiului de practica

Anexa nr. 5 — Atestat de practica

LD/
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Anexa 1

CONVENTIE PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA

Prezenta conventie se incheie intre:

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu, cu sediul in Sibiu, B-dul Victoriei, nr. 10, cod
fiscal 4480173, cont IBAN RO63TREZ576504601X000406 deschis la Trezoreria Sibiu,
reprezentata prin rector, prof.univ.dr. loan Bondrea, in calitate de organizator de practica,

Si

...................................................................... ; cu sediul in
........................................................ , cod fiscal ........ccceeeeieiiiiiiieeie i, cont  bancar
............................................................... BEBENIS: B, occcmimmsssrissmessimemsmenss TOPrezentals
BHIEE . coccnrmsmsnmemenmmms e ey P R S , In calitate de partener de practica,

in temeiul Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor si a Ordinului 3955/2008.

ART.1 Obiectul conventiei

(1) Conventia stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practica
in vederea consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in
concordantd cu specializarea pentru care se instruiesc studentii anilor I, Ill de la Facultatea de
Inginerie.

(2) Stagiul de practicad este realizat de studenti in vederea dobandirii competentelor
profesionale mentionate in portofoliul de practicd, parte integrantd a prezentei conventii, si a
elaborarii lucrarii de diploma.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregétire practicid sunt descrise in
prezenta conventie si in portofoliul de practicd cuprins in anexa la prezenta conventie.

ART. 2 Statutul practicantilor

Practicantii raman, pe toatd durata stagiului de pregétire practica, studenti ai Universitatii
“Lucian Blaga” din Sibiu.

ART. 3 Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica
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(1)  Stagiul de practica se va desfasura in perioada 08.07.2019-28.07.2019. Prelungirea
perioadei de practica poate fi ficutd in urma unui act aditional.

ART. 4 Responsabilitatile practicantilor

(1) Practicantii au obligatia ca, pe durata derularii stagiului de practica, sa respecte
programul de lucru stabilit si s execute activitstile specificate de tutore in conformitate cu
portofoliul de practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea
acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantii respecta regulamentul de ordine interioard al
partenerului de practica. In cazul nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de
practica isi rezerva dreptul de a anula conventia, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere
al practicantului si al tutorelui si a instiintat conducatorul institutiei de Tnvatamant si dupa primirea
confirmérii de primire a acestei informatii.

(3) Practicantii au obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca pe
care si le-au insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de
practica.

(4) De asemenea, practicantii se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la
care au acces in timpul stagiului despre partenerul de practici sau clientii sai, pentru a le
comunica unui ter{ sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul
respectivului partener de practica.

ART.5 Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre
salariatii proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica.

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant/practicanti, tutorele va contacta
cadrul didactic supervizor, aplicAndu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si
functionare al Universitatii “Lucian Blaga® din Sibiu, Facultatea de Inginerie.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face
practicantilor instructajul cu privire la normele de securitate si sanatate in munca, in conformitate
cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de practicd va lua masurile
necesare pentru securitatea si sanatatea in munca a practicantilor, precum $i pentru comunicarea
regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicd are urmatoarele atributii; elaboreaza proiectele necesare
realizarii practicii de specialitate; efectueaza indrumarea; efectueaza expertiza tehnica a
proiectelor.

(9) Partenerul de practica trebuie s& puna la dispozitia practicantilor toate mijloacele
necesare pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practicd pentru studentii de
la specializarile din cadrul Facultatii de Inginerie.

(6) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul
de medicina muncii, pe durata derul&rii pregétirii practice.

"ULBS
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ART. 6 Obligatiile organizatorului de practici

(1) Organizatorul de practicd desemneazd un cadru didactic supervizor, responsabil cu
planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic
supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica, stabilesc tematica de
practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practicd nu este conformi cu
angajamentele luate de catre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducéatorul
institutiei de invdtadmant superior poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform
conventiei, dupa informarea prealabild a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea
confirmarii de primire a acestei informatji.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda
practicantului numarul de credite aferente.

(4) Institutia de invatamant superior se obligd si predea partenerului de practica o copie a
lucrarii de diploma a studentilor practicanti si s3 nu utilizeze, f&ra acordul partenerului de practica,
rezultatele cercetarilor efectuate de studenti in elaborarea de lucrari stiintifice (prezentarea de
simpozioane, conferinte, reviste de specialitate sau buletine stiintifice).

ART.7 Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorii (persoanele care vor avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului
de practica)

DI/Dna ..o

VgV 7 p————

Telefon .....ccoovieiiii,

Email ...

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derulrii stagiului de practica din
partea organizatorului de practica:

Dna.
Functia
Telefon
Email

ART. 8 Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica
este de 4,

ART.9 Raportul privind stagiul de pregitire practica

(1) In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor
vor evalua practicantul in permanenta, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate
atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de
integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplind, punctualitate,

= ULBS
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responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine intericara al
societatatii etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreazi un raport, pe baza evaluarii nivelului
de dobandire a competentelor de citre practicant/practicanti. Rezultatul acestei evaluri va sta la
baza notarii practicantului de catre cadrul didactic supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantii vor prezenta un caiet de
practica care va cuprinde:

e denumirea modulului de pregitire;

e competenie exersate;

e activitati desfagurate pe perioada stagiului de practica;

e observatii personale privitoare la activitatea depusa.

ART. 10 Sanatatea si securitatea in munca

Protectia sociald a practicantilor

(1) Partenerul de practica are obligatia respectérii prevederilor legale cu privire la sdnatatea
si securitatea in munca a practicantilor pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantilor i se asigurd protectie sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare,
conform dispozitilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli
profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, practicantii beneficiazd de legislatia
privitoare la accidentele de munca pe toata durata efectudrii pregatirii practice.

(4) In cazul unui accident suportat de practicant|, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii
la lucru, partenerul de practica se angajeaza sa ingtiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care
a avut loc.

ART. 11 Prevederi finale

(1) Modificarea prezentei conventii se face numai prin act aditional incheiat intre partile
contractante.

(2) Prezenta conventie reprezinta vointa partilor si inlaturd orice alta intelegere verbald
dintre acestea, anterioara sau ulterioara incheierii ei.

(3) Solutionarea neintelegerilor se efectueaza pe cale amiabild, in caz contrar, de instantele
judecatoresti competente.

(4) Anexele 1-2 fac parte integranta din prezenta conventie.

Prezenta convetie s-a incheiat azi, in doua exemplare originale, cu aceeasi valoare juridica.

Organizator de practica Partener de practica
Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

Rector, Director general,
Prof.univ.dr.ing. loan BONDREA

Decan,
Prof.univ.dr.ing.Liviu - lon Rosca

Consilier juridic,
Daniela Badila

Universitatea “Lucian Blaga™ din Sibiu
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ANEXA 1a
la Conventianr.....................

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia privind efectuarea stagiului de practica nr.....................

1. Durata totala a pregatirii practice: 08.07.2019-28.07.2019

3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregétire practica in
cazul timpului de lucru partial):

4, Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica:

7. Modalitati prin care se asigura complementaritatea intre pregatirea dobanditi de studenti
in institutia de invatdmant  superior si in cadrul stagiului de practica:

Se vor evalua competentele si activititile dobandite de practicant in corelatie cu cele
prevazute in Fisa disciplinei.

8. Numele si prenumele cadrelor didactice care asigura supravegherea pedagogica a
practicantului pe perioada stagiului de practica: ......eeveeeuene.. ST ST

In conformitate cu art. 7 din conventia privind efectuarea stagiului de practica.

9. Drepturi i responsabilitati ale cadrului didactic din unitatea de invatadmant - organizator
al practicii, pe perioada stagiului de practica:

%' ULBS
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Obiectiv specific 6.13 - Cresterea numarului absolventilor de invdtdmant tertiar universitar si non-universitar care isi gésesc un loc
de muncéd urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munci/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenté conform SNCDI

Titlul proiectului Practica din facultate - succes Tn cariera

Contract POCU/90/6.13/6.14/107027

In conformitate cu art. 6 din conventia privind efectuarea stagiului de practica.

10. Numele si prenumele tutorelui/tutorilor desemnat/i de societate care va asigura
respectarea conditiilor de pregatire si dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale
planificate pentru perioada stagiului de practica:

In conformitate cu art. 7 de le conventia privind efectuarea stagiului de practica.
11. Drepturi gi responsabilitati ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practica:

In conformitate cu art. 5 din conventia privind efectuarea stagiului de practica.

12. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica

E.Ir. Competenta Modu} -de Loculc{e Acti_v_itéti Observatii

rt pregatire munca planificate

s Competente privind | Participare Activitati care sa
cunoasterea si | activa la dezvolte
intelegerea Utilizarea | sarcinile competentele
cunostiintelor din domeniu | programat cerute.
in proiectarea activitatilor. | e conform
Elaborarea de proiecte | caietului
specifice domeniului in | de
care sa utilizeze | practica.
concepte, teorii, modele.

2. Competente in | Implicarea Activitati care sa
domeniul explicarii si | studentilor dezvolte
interpretarii Explicarea | in vederea competentele
si interpretarea | realizarii cerute.
fenomenelor din domeniu | conexiunii
pe baza conceptelor, | intre teorie
teorilor si  modelelor | si practica.
insusite,

Stabilirea unor relatii si
conexiuni intre
cunostintele si
informatiile din domeniu.

3. Competente Implicarea Activitati care sa
instrumental - | studentilor dezvolte
aplicative in competentele
Aplicarea  fenomenelor | rezolvarea cerute.
din domeniu pe baza | sarcinilor
conceptelor, teoriilor si | incredintat
modelelor insusite. e de
Experimentarea unor | organizati
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Axa prioritara 6 - Educatie si competente

Obiectiv specific 6.13 - Cresterea numarului absolventilor de invdtdmant tertiar universitar si non-universitar care isi gasesc un loc
de munca urmare a accesului la activititi de fnvatare la un potential loc de munca/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC $i domeniile de specializare inteligent3 conform SNCDI

Titlul proiectului Practica din facultate - succes in cariera

Contract POCU/90/6.13/6.14/107027

fenomene specifice | e.
domeniului.

4, Competente atitudinale Participare Activitati care sa
Cooperarea eficienta in | a dezvolte
echipe de lucru | colaborati competentele
profesionale, va in cerute.
interdisciplinare, activitati

specifice desfasurarii | de echipa.
proiectelor din domeniu.

Manifestarea unor
atitudini pozitive,
specifice incluziunii

sociale prin abordarea
diversitatii ca resursa in
mediul educational si
social.

Manifestarea unei
atitudini pozitive, active,
creative, reflexive si a
spiritului  critic fata de
profesia de inginer.

13. Modalitati de evaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicanti pe perioada
stagiului de pregétire practica

Nume si prenume Functie Semnatura

Cadru didactic
supervizor
Tutore

Practicant Student
Data

Organizator de practica Partener de practica
Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
Facultatea de Inginerie

Decan, Director general,

Prof.univ.dr.ing. Liviu - lon Rosca

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 6 - Educatie §i competente

Obiectiv specific 6.13 - Cresterea numarului absolventilor de invatdmant tertiar universitar si non-universitar care isi gasesc un loc
de muncd urmare a accesului la activitati de invitare la un potential loc de munca/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domentile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului Practica din facultate - succes in cariera

Contract POCU/90/6.13/6.14/107027

ANEXA 2a
la Conventianr....................

TABEL NOMINAL
Cuprinzénd studentii anului ___, an universitar 2018-2019, specializarea: ,
Facultatea de INGINERIE, care vor efectua stagiul de practici la partenerul de practica

Nume si prenume Grupa | Semnatura Cadru didactic Semnatura
student student coordonator cadru didactic
coordonator
Organizator de practica Partener de practica

Universitatea “Lucian Blaga”din Sibiu

Facultatea de Inginerie
Decan,

Director general,
Prof.univ.dr.ing. Liviu - lon Rosca

Director departament,

/ULBS

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6 - Educatie si competente

Obiectiv specific 6.13 - Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non-universitar care i gsesc un loc
de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului Practica din facultate - succes in cariera

Contract POCU/90/6.13/6.14/107027

Anexa nr. 2

FISA DE OBSERVATIE A STUDENTULUI PRACTICANT

Numele studentului practicant

Institutia in care se realizeaza stagiul de pregitire practici

Adresa

Telefon: E-
mail:

Nume tutore

Nota
propusa

OPINIA TUTORELUI

Puncte forte ale studentului si observatii:

/ULBS

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6 - Educatie si competente

Obiectiv specific 6.13 - Cresterea numarului absolventilor de invatdmant tertiar universitar si non-universitar care isi gasesc un loc
de muncd urmare a accesului la activitati de invéatare la un potential loc de muncd/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului Practica din facultate - succes in cariera

Contract POCU/90/6.13/6.14/107027

Semnatura
Data Tutore

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
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Axa prioritara 6 - Educatie si competente

Obiectiv specific 6.13 - Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non-universitar care isi gasesc un loc
de munca urmare a accesului la activitdti de invitare la un potential loc de munci/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele
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Titlul proiectului Practica din facultate - succes in cariera

Contract POCU/90/6.13/6.14/107027

Fisa de observatie finala

Pe scara de la 1 la 5, unde 5 — total satisfacator si 1 - total
nesatisfacator, va rugam sa evaluati studentul practicant, urmarind
caracteristicile de mai jos. Dacad nu cunoasteti raspunsul in legatura cu o
anumita caracteristica sau daca aceasta nu este aplicabild responsabilitatilor
studentului practicant, va rugam sa marcati raspunsul cu X.

Calificative:

1 — total nesatisfacator

2 — nesatisfacator

3 — neutru

4 — satisfacator

5 - total satisfacator

Indicatori pentru evaluare Calificativ Observatii

1. Abilitati de planificare si organizare
Stabilirea prioritatilor, respectarea programului,
planificat, gestionarea eficienta a timpului,
disciplind, punctualitate

2. Responsabilitate in rezolvarea sarcinilor

3. Respectarea regulamentului de ordine
interioara al intreprinderii

4. Respectarea principiilor eticii
profesionale
Capacitatea de a mentine confidentialitatea si de
a fi demn de incredere

5. Aptitudini si competente lingvistice (in
limba materna)

Comunicare verbala Si scrisa,
capacitatea de a intelege si a-i face pe altii sa
inteleaga diferite mesaje in situatii variate;
= Capacitate de a scrie texte pentru o
varietate de scopurietc. B

6. Aptitudini si competente lingvistice (in
 limbi straine)

='ULBS

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6 - Educatie si competente

Obiectiv specific 6.13 - Cresterea numarului absolventilor de invitdmant tertiar universitar si non-universitar care 1si gasesc un loc
de munca urmare a accesului la activitdti de invatare la un potential loc de munci/cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului Practica din facultate - succes in cariera

Contract POCU/90/6.13/6.14/107027

Indicatori pentru evaluare Calificativ Observatii

- Comunicare verbala Si scrisa,
capacitatea de a intelege si a-i face pe altii s&
Inteleaga diferite mesaje in situatii variate;

- Capacitatea de a initia si sustine
conversatii pe subiecte familiare;

- Capacitatea de a citi si a intelege texte
nespecializate ntr-o varietate de subiecte sau
texte specializate intr-un domeniu familiar etc.

7. Aptitudini si competente matematice
- Capacitatea de a urmari si a evalua
argumente oferite de ceilalti si de a descoperi
ideile de baza in argumentele prezentate:
- Capacitatea de a lua decizii logice si
viabile si de a sti cand sa actioneze independent
sau sa solicite ajutor

8. Aptitudini si competente stiintifice si

~ tehnologice

- Capacitatea de a utiliza si manipula
instrumente tehnologice;
- Capacitatea de a recunoaste trasaturile

- esentiale ale fenomenelor studiate; ;
- Capacitatea de a comunica concluziile si

| rationamentele care au stat la baza acestora;

- Abilitatea de folosire a tehnicii de calcul,

. telefonului etc.
- 9. Aptitudini de competenta si invatare
3 - Autonomie, disciplind, perseverentd in
procesul de invatare;
- Capacitate de concentrare pe termen
scurt si termen lung;
- Capacitatea de a reflecta critic asupra
obiectului si scopului invatarii;
- Dorinta de invatare, curiozitate;
- Capacitatea de aplica cunostintele si
, aptitudinile Tn mod eficient
- 10.  Aptitudini  si  competente civice,
~interpersonale, interculturale si sociale
- Capacitatea de a relationa eficient cu
institutii din domeniul public , capacitatea de
comunicare constructivd  in diferite situatii
sociale (tolerarea altor puncte de vedere,
constientizarea responsabilitatii individuale si
colective),

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
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Indicatori pentru evaluare Calificativ Observatii

- Capacitatea de a crea incredere si
empatie in alti indivizi;
- Capacitatea de a observa si intelege
puncte de vedere care tin de contexte culturale
diferite;
- Impartialitate — capacitatea de a evalua
~_Tn mod critic propria activitate si pe a altora
11. Aptitudini si competente antreprenoriale
- Capacitatea de a elabora si implementa
un proiect; capcacitatea de a lucra in mod
cooperantsi flexibil in cadrul unei echipe;
- Capacitatea de a initia si de a raspunde
pozitiv la schimbari;
‘ - Abilitatea de a-si identifica punctele tari
j si punctele slabe;
- Capacitatea de a evalua si de a-si
asuma riscuri in diverse situatii;
- Initiativd — capacitatea de a demara
singur o activitate si de a lucra independent;
- Rezolvarea problemelor/luarea deciziilor
— capacitatea de a identifica, analiza si rezolva
problemele, de a analiza impactul deciziilor
inainte de a le duce la indeplinire
12.  Aptitudini si competente de exprimare
. culturala
- Capacitatea de a se exprima artistic
printr-o gama variatd de mijloace media, n
concordanta cu aptitudinile individuale; =
- Capacitatea de a-si  manifesta
creativitatea si de a-si exprima punctele de
vedere fata de ceilalti;
- Capacitatea de a sugera alternative
. viabile
' 13. Concluzii

Semnatura tutore
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Anexa 3
FORMULAR DE EVALUARE ACTIVITATE DE PRACTICA
1. Date de identificare student:
- Nume si prenume:
- Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
- Facultatea de Inginerie
- An studiu: Specializarea:
2. Grila de evaluare
N o Punc Punc
r.Crt. i taj maxim taj acordat
1 Aprecierea tutorelui de practicd desemnat de 60
) cétre unitatea partenera de practica
2 Gradul de dobandire a competentelor practice de 20
) natura tehnica specificate in portofoliul de practica
3. Modul de sustinere a raportului de practica 20
TOTAL 100
Notaacordatad : ...............cc.ooooi
3. Comisie de evaluare:
Presedinte:
Sef lucr.dr.ing. Marinela INTA
Membri:

Sef lucr.dr.ing. Cristian MATRAN

Prof.dr.ing. Daniel MANOLEA

Universitatea “Lucian Blaga® din Sibiu



* X
* *
* *

* * / ‘
s A \-‘/
UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
4-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6 - Educatie si competente

Obiectiv specific 6.13 - Cresterea numarului absolventilor de inv
de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un p
economice cu potential competitiv identificate conform SNC sid
Titlul proiectului Practica din facultate - succes in cariera
Contract POCU/90/6.13/6.14/107027

atamant tertiar universitar si non-universitar care 1si gdsesc un loc
otential loc de munca/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele
omeniile de specializare inteligentd conform SNCDI

Anexa nr. 4
ATESTAT DE PRACTICA
inregistrat sub nr............... "o | R ——
Eliberat de unitate partenera de practica: .........cceevuveennns weoneany SU ST TN sresesmin 0 , Str.
........................... oL - -, SRR - . S ————— pentru
Studentul practicant: ..................... s, dOMiciliat(d) Tn localitatea ......................oo ,
e U i PP ny yJudetul ............................. posesor/posesoare
alfa carii de identitate seria......... ] SO, , eliberatd de ..................................... la data
(o[- R , student(&) la Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu, Facultatea de Inginerie, specializarea

..................... < []0]

Perioada stagiului de practica: Practicantul a efectuat un stagiu de practica in cadrul companiei in
perioada 8.07.2019 — 26.07.2019, cate 6 ore/zi, totalizand un numar de 90 ore de activitate practica efectiva.

Locul de efectuare a practicii:
Tutore desemnat de cétre unitatea parteneri de practica:

- Nume §i prenume;

- telefon/e-mail:........c.c.........

Aprecierea activitatii studentului practicant, efectuati de citre tutore:

et Calificativ
Criteriu (FB, B, S, NS)

Respectarea normelor de discipling si organizare a muncii, a orarului de lucru
Indeplinirea sarcinilor de munci stabilite de cétre tutore

Abilitatea de a aplica in practicd cunostiintele teoretice invatate

Modul de interactiune cu ceilalti membrii ai colectivului

FB — foarte bine; B - bine; S - satisfacator, NS - nesatisfacator

Reprezentant legal unitate Tutore
organizatoare de practica

Universitatea “Lucian Blaga® din Sibiu
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Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu

pozitia oficiald a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
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