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Investește în oameni!
FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Proiect cofinanțat din Programul Operațional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Axa prioritară: 2 ”Corelarea învățării pe tot parcursul vieții cu piața muncii”

Domeniul major de intervenție: 2.1 ”Tranziția de la școală la viața activă”

Titlul proiectulu: ”Primii pași  spre o carieră de succes”
Numărul de identificare al proiectului: POSDRU/161/2.1/G/136467
Sfaturi despre cum te poţi pregăti pentru 
un interviu de angajare



Majoritatea oamenilor sunt obisnuiti cu senzaţia de nesiguranţă şi emoţie atunci cand un potenţial angajator ne contactează pentru un interviu pentru jobul dorit. Dupa ce trecem de starea de cateva minute de entuziasm incepem sa ne punem diferite probleme legate de cum va decurge acest interviu de angajare si obisnuim sa ne facem posibile scenarii. 



Pentru obţinerea jobului visat, putem urma o listă de sfaturi despre cum poţi să te pregăteşti în mod eficient şi constructiv pentru un viitor interviu:
1.    Adresa şi timpul corect estimat. Trebuie să te asiguri că ştii locul exact al întâlnirii. În cazul în care vei avea nevoie de informaţii suplimentare, asigură-te că ai numărul de telefon al persoanei care te va intervieva.

2.    Documentarea. Asigură-te că ştii destul de multe informaţii despre firma sau compania unde doreşti să te angajezi. Te poţi documenta şi despre proiectele importante ale companiei sau poţi întreba oameni ce lucră acolo.
3.    Ţinuta adecvată. O ţinută adecvată, simplă şi de bun gust este perfectă la un interviu. Trebuie să ţii cont şi de specificul companiei la care mergi. Este vorba de respectul faţă de tine dar şi faţă de companie. 
4.    Poartă-te natural şi argumentează-ţi răspunsurile. Pune-te în valoare fără supraestimare sau subestimare. Este adecvat să ai răspunsuri scurte, concise şi eventual sintetizate. Poţi sa vorbesti despre motivaţii şi despre colaborările din perioada studenţiei, poţi da exemple de proiecte la care ai lucrat, responsabilităţile asumate, rezultatele obţinute, etc. Este foarte important pentru angajator să înţeleagă ce avantaje îi poţi aduce în organizaţie şi de ce profilul tău ar fi mai potrivit decât al altora pentru postul dorit. 
6.    
Fii pregătit pentru anumite teste. Pot exista anumite interviuri de angajare unde vei fi pus într-o situaţie anume şi ti se va cere să o rezolvi cât mai eficient sau strategic cu putinţă.

7.    
Pregăteşte-ţi setul tău de întrebări. Dacă ai pregătit un set construit de întrebări îţi arăţi interesul ridicat faţă de companie. Acestea se pot referi la postul vacant pentru care ai aplicat, despre companie sau alte aspecte care te interesează. Ar fi bine totuşi să nu întrebi încă de la început de salariu. Aşteaptă să ţi se facă o ofertă pentru ca apoi să poţi negocia pachetul salarial care te mulţumeşte. 


Nu uita! Orice interviu de angajare este o provocare şi poate fi primul pas spre o carieră de succes!
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