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Kromberg & Schubert- jucator important in industria automotive

Cine este Kromberg & Schubert?

Kromberg & Schubert este un jucator important in industria automotive. Cu o
traditie de peste 100 de ani, compania reuseste sa se impuna pe piata mondiala si sa
castige importanti clienti din industria producatoare de masini. In judetul Sibiu compania
este bine reprezentata, avand pana acum trei locatii performante.

Din 2005 la Kromberg & Schubert Medias se produc cablaje auto intr-o fabrica
de peste 28.000 de m2. Cei aproximativ 3000 de angajati produc diferite tipuri de
cablaje auto pentru Audi si Volkswagen.

Primii pasi spre o cariera de succes POSDRU/161/2.1/G/136467

Investeste in

OAMENI

Proiect cofinantat din Programul Operational Sectorial
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013



2

® o
e o1
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale OIPOSDRU Universitatea POLITEHNICA
POSDRU 2007-2013 20072013 din Bucuresti

Tot din 2005 functioneaza la Sibiu Centrul de Cercetare — Dezvoltare, unde
peste 60 de ingineri fac performantd in dezvoltarea de produse specifice companiei.
Ingineri pasionati de proiectare, atenti la detalii si dornici s& se dezvolte permanent,
lucreaza aici pentru clientii intregului concern.

In 2011 a fost inaugurat la Sibiu Centrul de Competente It, unde specialissti in
domeniu ofera suport tuturor locatiilor Kromberg & Schubert din lume.

Din 2015 la Sibiu Kromberg & Schubert isi propune transferarea competentelor
de achizitii la nivel de grup. Noua structura va aduce 20 de pozitii noi pana la sfarsitul
anului 2016.

Cand a inceput colaborarea dvs cu ULBS?

Colaborarea cu ULBS este una cu traditie pentru Kromberg & Schubert. In
fiecare an, studentii Facultatii de Inginerie din Sibiu vin in timpul verii ca sa faca practica
in compania noastra. Este un bun prilej pentru ei sa ia contact cu mediul privat, cu
industria automotive. Este momentul in care ei pot s& se autoevalueze tinand cont de
cerintele pietei si pot in viitor sa isi perfectioneze acele competente care sunt tot mai
cerute pe piatd. Studentii au posibilitatea sa se implice in diverse proiecte. Kromberg &
Schubert, se adreseaza si celor care doresc sa continue colaborarea cu compania i
pe parcursul anului universitar si le ofera avantajoase job-uri part-time. Studentii
selectafi sunt cei care au rezultate bune si ei beneficiaza de un program de lucru
adaptat programului de la facultate. Dupa absolvirea facultatii acestia pot sa semneze
cu Kromberg & Schubert un contract pentru un job full — time.

Cum este organizat Internship-ul la Kromberg & Schubert?

Pentru studentii care vor sa acumuleze experienta inca din timpul facultatii si
care urmeaza una dintre specializarile TCM, electromecanica sau inginerie industriala
Kromberg & Schubert propune programe de Internship adecvate atat fabricii de
productie de cablaje auto de la Medias, cat si Centrului de Cercetare si Dezvoltare sau
Centrului de Performanta IT de la Sibiu.

La Kromberg & Schubert Medias studentii beneficiaza de un program riguros
alcatuit care are ca scop acomodarea si familiarizarea studentului cu mediul de lucru,
cunoasterea in linii mari a cat mai multe departamente din fabrica, intelegerea
business-ului si a normelor si principiilor care il guverneaza. Internship-ul se poate
incheia cu o propunere de angajare pentru 2 luni.

La Centrul de Cercetare si Dezvoltare de la Sibiu, studentii au ocazia atat de a
cunoaste structura filialei, dar si de a-si aprofunda cunostintele pe unul dintre proiectele
aflate in derulare.

Kromberg & Schubert i sustine pe studenti si in ceea ce priveste lucrarile de
diploma. Studentii isi pot realiza lucrarea finala intr-unul dintre centrele companiei,
primind suport din punct de vedere al know-how-ului, fiind permanent indrumati de un
angajat Kroschu.
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. Cum considerati ca percep studentii Internship-ul si utilitatea acestuia ?

Pe toata durata stagiului de practica studentii au posibilitatea de a cunoaste
Kromberg & Schubert si ca pe un potential angajator dupa absolvire. In timpul practicii
au ocazia sa vada cum se lucreaza in anumite departamente si sa puna in aplicare
cunostintele dobandite pe perioada studiilor. in urma practicii studentii pot evalua mai
corect care ar fi domeniul de interes pentru viitor, fac un pas inainte pe drumul conturarii
lor profesionale si ca specialisti.

In ce alte proiecte mai colaborati cu ULBS?

Colaborarea cu ULBS nu se rezuma doar la Internship. Kromberg & Schubert a
sustinut unul dintre concursurile nationale pe teme de proiectare — TIE (Interconnection
Techniques in Electronics). Aproximativ 50 de studenti din marile centre universitare au
participat la acest concurs. in 2013 TIE a avut loc la Brasov, iar Kroschu a sustinut
acolo echipa ULBS.

Tot o traditie tinde sa& devina si sustinerea Concursul National de roboti
RObotX 2013, eveniment organizat de catre Universitatea Lucian Blaga Sibiu.

Ce Inseamna Internship-ul pentru Kromberg & Schubert ?
Pentru Kromberg & Schubert , Internship-ul studentilor este un proiect important
in procesul de recrutare si selectie a viitorilor ingineri. Posibilitatea cunoasterii si

interactionarii cu studentul pe perioada internship-ului este un avantaj atat pentru noi,
cat si pentru ULBS, dar mai ales pentru student.
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